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   هشخصات داًشجَ

                                                                 ًام ٍ ًام خاًَادگی:  

 شوارُ داًشجَیی: 

                                                                            شوارُ تواس:

                                                        Email:   

 



 

                                                                                     ٞبی ّٖٕی ٔٛضز ا٘تٓبض ضقتٝ فٛضیت ٞبی پعقىی ٟٔبضتعنوان درس: 

 راهنمای ارزشیابی:

   0:ٞطٌع   25/0:ثٙسضت    5/0:یٌبٞ   75/0:اٚلبت اغّت1 :  ٕٞیكٝ :ی زض فطْ ٞبی اضظقیبثیبثیاضظ ٘حٜٛ

 : ٘یبظ ثٝ تلاـ ٔدسز).(C(     5/0:ٔتٛؾٍ)B(     1:ُّٔٛة ) A:  ٘حٜٛ  اضظیبثی زض  فطْ ٞبی ذٛز اضظیبثی 

 فطْ ٞبی اضظقیبثی تٛؾٍ اؾبتیس ٚ ٔطثیبٖ ٔطثَٛٝ ٚ فطْ ٞبی ذٛز اضظیبثی تٛؾٍ زا٘كدٛیبٖ ثبیس تىٕیُ ٌطزز .

 ثطٌٝ ) فطْ ٞبی اضظقیبثی ،  فطْ ٞبی ذٛز اضظیبثی ( ثبیس زاضای أًبء اؾتبز )ٔطثی( ، زا٘كدٛ ٚ ٔسیطٌطٜٚ ٔطثَٛٝ ثبقس. ٞط زٚ

 ٔست زٚضٜ : وُ وبضآٔٛظی ٞبی ٔمُٕ وبضزا٘ی ضا قبُٔ ٔی ثبقس

. 

 

 

 

 



 قَاًیي ٍ هقرارت آهَزشی

  ٔی ثبقس. 30/18اِی  30/13ٔی ثبقس ٚ  ٖهطٞب اظ ؾبٖت  30/12اِی  30/7ؾبٖت وبضآٔٛظی زض ثرف نجح ٞب اظ ؾبٖت 

  ٜاؾتفبزٜ اظ اتیىت ، ضٚپٛـ ؾفیس ثّٙس ، قّٛاض  تیطٜ ٚ وفف ؾابزٜ ، ٖاسْ اؾاتفبزٜ اظ قاّٛاض     "اؾتفبزٜ اظ یٛ٘یفطْ ُٔبثك ٔمطاضت زا٘كىس

 يطٚضی ٔی ثبقس. "خیٗ

 لت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات زا٘كىسٜ ُٖٕ ٕ٘بییس.زض ظٔیٙٝ وٛتبٜ ٍ٘ٝ زاقتٗ ٘بذٗ ٚ ٖسْ اؾتفبزٜ اظ ظیٛض آلات ٔتٗب 

 انَٛ اذلالی ٚ قئٛ٘بت اؾلأی ضا ضٖبیت ٕ٘بییس. ، زضٔب٘ی زض ثرف -زض ثطذٛضز ثب ثیٕبضاٖ، ٕٞطاٞبٖ ثیٕبض، ٕٞىبضاٖ، وبزض آٔٛظقی 

 ٛظ اظ اؾتبز ٔطثَٛاٝ ٔیؿاط   ذطٚج اظ ثرف یب ثیٕبضؾتبٖ تحت ٖٙبٚیٙی ٔب٘ٙس: پیٍیطی أٛض ازاضی ، قطوت زض خّؿٝ ٚ ... فمٍ ثب وؿت ٔد

 ٔی ثبقس.

  َؾبٖت یب  51/5حًٛض زا٘كدٛ زض  تٕبْ خّؿبت ٔطثٌٛ ثٝ وبضآٔٛظی اِعأی اؾت ٚ حساوثط غیجت ٔدبظ زض ٞط یه ٚاحس وبضآٔٛظی ٔٗبز

 ثبقس. ثٝ ٖجبضت زیٍط یه خّؿٝ ثٝ اظای ٞط ٚاحس ٔی

  زض نٛضت غیجت خّؿٝ خجطا٘ی ثٝ ََٛ زٚضٜ وبضآٔٛظی ايبفٝ ٔی قٛز ٚ 3زض نٛضت غیجت ٔٛخٝ ثب ٘ٓط ٔطثی ٔطثَٛٝ ثٝ اظای ٞط یه ضٚظ

 .خّؿٝ،ٕ٘طٜ وبضأٛظی نفط ٔحؿٛة ٔی قٛز1غیط ٔٛخٝ ثیف اظ 

 .اؾتفبزٜ اظ تّفٗ ٕٞطاٜ زض ؾبٖت وبضآٔٛظی ٕٔٙٛٔ ٔی ثبقس 

  ٌٛٙٔ اظ آٖ زٚضٜ ٔی ثبقس . زض تٕبٔی زٚضٜ ٞبی وبضآٔٛظی ٕ٘طات ٔطثیبٖ نطفب یه  12ثٝ وؿت ٕ٘طٜ حسالُ لجِٛی زض ٞط زٚضٜ وبضآٔٛظی

 ٕ٘طٜ ذبْ ٔی ثبقس ٚ ٕ٘طٜ ٟ٘بیی ٚلُٗی ثب ٘ٓط ٔسیطٌطٜٚ ٔحتطْ زض ؾبٔب٘ٝ ثجت ٕ٘طٜ ٚاضز ٔی قٛز.

 ب ٘ٓط اؾتبز ٔطثَٛٝ أىبٖ پصیط اؾت .اؾتفبزٜ اظ وتبثرب٘ٝ ٚ ایٙتط٘ت زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛٔ وبضآٔٛظی، زض ََٛ وبضآٔٛظی ث 

  ٚ ضٖبیت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات آٔٛظقی زض ثرف، اضائٝ تىبِیف یبزٌیطی، قطوت زض ثحث ٌطٚٞی ، اضائٝ ٔطالجت ٞب ، ٔكبضوت فٗبَ زض یبزٌیطی

 یبزٌیطی ذٛزضاٞجط اظ ٔٛاضزی ٞؿتٙس وٝ زض اضظقیبثی ِحبِ ٔی قٛز .

 ثبِیٙی ذٛز تحٛیُ ٕ٘بییس. تىبِیف ذٛز ضا زض پبیبٖ زٚضٜ ثٝ اؾتبز 

 

 ًناتی مِ هی بایست بِ آى دقت شَد: 

  زض لاي ثٛن ثجت ٕ٘بییس . ذٛز ضا ّٖٕی ٚ ّٖٕی تدطثیبت 

 اؾت اِعأی وبضآٔٛظی  زٚضٜ قطٚٔ اظ تىٕیُ  لاي ثٛن. 

 الساْ قٛز. زضآٖ اَلاٖبت ثجت ثٝ ٘ؿجت ِعْٚ ٔٛلٕ زض تب ثبقیس زاقتٝ ثٝ ٕٞطاٜ  اٚلبت تٕبٔی لاي ثٛن ضا زض 

  .اظضخٛٔ ثٝ حبفٓٝ ثطای ثجت اَلاٖبت وٝ ثب ذُب تٛاْ ٔی ثبقس خسا ذٛزاضی ٕ٘بییس 

 ثبقس زؾتطؼ زض ؾِٟٛت ثٝ ٘یبظ ٔٛضز اَلاٖبت تب ٘تیدٝ وبض زض لاي ثٛن ثجت ٌطزز فٗبِیت، ٞط پبیبٖ زض. 

 ٌٜٚیطز اذتیبض زض ثطزاضی ٘ؿرٝ یب ثطضؾی زٞس لاي ثٛن ضا خٟت تكریم وٝ ظٔبٖ ٞط زض اؾت ٔدبظ آٔٛظقی ٌط. 

 .لاي ثٛن ثبیس ثٝ أًبی ٔسیط ٌطٜٚ ثطؾس 

  



 

 کارآموزی  ارتباطات                                                            

 یخ شرٍع ٍ اتوام مارآهَزی :                                                        مارآهَزی:                                     تار داًشجَ:                                 هحل خاًَادگی ًٍام ًام

 هربی هربَطِ :

 دٍرُ: ملی ّذف

 تاخاتوِ هاهَریت ازبذٍشرٍع آهبَلاًس یل ّذایت درجْت هْارت داًشجَدرمسب برای ٍٍاقؼی هٌاسب هَقؼیت تذارك

 بیسین ازطریقغآ

 قادرباشٌذ: دٍرُ درپایاى رٍدمِ اًتظارهی ازفراگیراى  : اّذاف یادگیری

 ضاثكٙبؾٙس . اضتجبَی ؾیؿتٕٟبٚتدٟیعات -1

 ضاثكٙبؾٙس. انّی پبیٍبٜ تمٛیت ؾیؿتٓ ٚ ٞب ثیؿیٓ ا٘ٛأ -2

 ثبقٙس. زاقتٝ ٌبٞیبت آاضتجبَ ٚذبتٕٝ قطٚٔ ٔٙبؾت اظضٚقٟبی -3

 ٕ٘بیٙس . ثیبٖ تطتیت ثٝ ضا اٖعاْ ٔطاحُ -4

 ثبقٙس . ضازاقتٝ لاظْ زضٔبٔٛضیتٟبآٌبٞی ثبپعقه لاظْ ٚاضتجبٌ پعقه ثب٘مف -5

 ثسا٘ٙس . ضا ٘بثیٙب ٚ ٘بقٙٛا ٚافطاز ٚوٛزوبٖ ؾبِرٛضزٜ ٔٛثطثبثیٕبضاٖ اضتجبٌ ٘حٜٛ -6

 ضاثسا٘ٙسٚآ٘طاثىبضثجط٘س. ٘ٛیؿی ٌعاضـ فطٟٔبٚثجت تىٕیُ چٍٍٛ٘ی -7

 آٟ٘بضاثسا٘ٙس. ثیبٖ ٘حٜٛ ٚ ٕٚٞىبضاٖ ثٟتطثبپعقه اضتجبٌ خٟت يطٚضی ٞبی ٚاغٜ -8

 زٞٙس .  ا٘دبْ ضاحتی ثٝ ٚ ضاثسا٘ٙس تّفٗ اظَطیك حبٍِیطی قطح ٘حٜٛ -9

 ثبقٙس . تّفٙی تٕبؼ اظَطیك ٕٞطاٞبٖ ٚ ثیٕبض ٔسیطیت لبزضثٝ -10

 ثبقٙس. آٔجٛلا٘ؽ تبضؾیسٖ یٚ  ٕٞطاٞبٖ ٚ ثیٕبض ثٝ آضأف خٟت لاظْ ٞبی ضإٞٙبیی لبزضثٝ -11

 ثسا٘ٙس. ضا تّفٙی ٔعاحٕبٖ ٔسیطیت ٘حٜٛ -12

 ثسا٘ٙس . ضا تّفٗ ثطق یب ، آة لجى َطیك اظ آزضؼ ٌطفتٗ زضذهٛل ٚی ٕٚٞطاٜ  ثیٕبض ٔسیطیت ٘حٜٛ -13

 وٙٙس. وؿت ضا لاظٔٝ ٞبی ٟٔبضت فٛق قسٜ شوط زضٔٛاضز -14

 

  



 فرم ارزشیابی دانشجو درکارآموزی  ارتباطات                                             

 

  51: کل نمره:                                        دانشجو نمره

 

 

 

 

 

   : زا٘كدٛ

 یٌبٞ ثٙسضت ٞطٌع
 اغّت

 اٚلبت
 كٝیٕٞ

  : یبثیاضظق یبضٞبیٔٗ

 1 پعقىی فٛضیتٟبی ذسٔبت اضائٝ ؾیؿتٓ قٙبذت     

 2 قٙبذت ؾّؿّٝ ٔطاتت ازاضی ٚ ّٖٕیبتی فٛضیت ٞبی پعقىی     

 3 تٛا٘بیی وبض ثب ؾیؿتٓ ٞبٚتدٟیعات اضتجبَی     

 4 ٞب ثیؿیٓ ا٘ٛأ ثب وبض تٛا٘بیی     

 5 قٙبذت ضٚـ قطٚٔ ٚ پیٍیطی ٚ ذبتٕٝ اضتجبٌ     

 6 آٖ تیتطت ٚ اٖعاْ ٔطاحُ قٙبذت     

 7 اضتجبٌ لاظْ ثبپعقه زضٔبٔٛضیت ٞب     

 8 اضتجبٌ ٔٛثطثب ثیٕبضاٖ ؾبِرٛضزٜ، وٛزوبٖ،افطاز٘بثیٙبٚ٘بقٙٛا     

 9 قٙبذت ؾبذتبض پطؾّٙی آٔجٛلا٘ؽ     

 10 ثبیٍب٘ی آٟ٘بتٙٓیٓ ٚتىٕیُ فطْ ٞب ٚ ٘حٜٛ      

 11 ثجت ذسٔبت اضائٝ قسٜ     

 12 قطح حبَ ٌیطی نحیح اظَطیك تّفٗ     

 13 ٔسیطیت ثیٕبضاٖ ٕٚٞطاٞبٖ اظ َطیك تّفٗ     

 14 اؾتفبزٜ اظٚاغٜ ٞبی يطٚضی خٟت اضتجبٌ ثبپعقه ٕٚٞىبضاٖ     

 15 ٔسیطیت زض ثطذٛضز ثبٔعاحٕبٖ تّفٙی     



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

:داًشجَ یرفتار ٍ اخلاقی ارزشیابی یهؼیارّا ر  

 

 : داًشجَ

 

1 
 فطْ ضٖبیت ٚ ْبٞط آضاؾتٍی ٚ ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی ٔمطضزضٔحیٍ
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ ،حًٛضٚتطنیقٙبؾ ٚلت 3

      (،ٕٞىلاؾیٟب،ٔطثی)  ثبزیٍطاٖ اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖٚسْ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ٔٛخٛززضثرف زضوبضثبٚؾبیُ خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ نحت ٚ ٚزلت  پصیطی ٔؿئِٛیت 7

      أٛضٔحِٛٝ زضا٘دبْ ٘فؽ اٖتٕبزثٝ 8

      اثتىبضٚذلالیت لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت زاقتٗ 10

 :داًشجَ تَسط ُذش مسب ًورُ جوغ                                                           ًور5/2ُ:  ًورُ مل جوغ

 . : 0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:       75/0اغلب ايقات:        1شٍ: َمي وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومر2.5ٌ :يامتحان تكاليف ومرٌ                              2.5:  عمًمی ارزشيابی                      ومر15ٌ:باليىی مُارتُاي :ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 :  مربی امضاء تاريخ:                                                             دانشجو امضاء و تاريخ:

 

 



 ارتباطات يابی دانشجو درکارآموزی خودارز                                             

  ًحَُ اقذام :

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      پعقىی فٛضیتٟبی ذسٔبت اضائٝ ؾیؿتٓ قٙبذت 1

      قٙبذت ؾّؿّٝ ٔطاتت ازاضی ٚ ّٖٕیبتی فٛضیت ٞبی پعقىی 2

      تدٟیعات اضتجبَی ٚ تٛا٘بیی وبض ثب ؾیؿتٓ ٞب 3

      ٞب ثیؿیٓ ا٘ٛأ ثب وبض تٛا٘بیی 4

      قٙبذت ضٚـ قطٚٔ ٚ پیٍیطی ٚ ذبتٕٝ اضتجبٌ 5

      آٖ تیتطت ٚ اٖعاْ ٔطاحُ قٙبذت 6

      اضتجبٌ لاظْ ثبپعقه زضٔبٔٛضیت ٞب 7

      ٘بقٙٛا ٚ ٘بثیٙب افطاز ، اضتجبٌ ٔٛثطثب ثیٕبضاٖ ؾبِرٛضزٜ، وٛزوبٖ 8

      آٔجٛلا٘ؽقٙبذت ؾبذتبض پطؾّٙی  9

      تٙٓیٓ ٚتىٕیُ فطْ ٞب ٚ ٘حٜٛ ثبیٍب٘ی آٟ٘ب 11

      ثجت ذسٔبت اضائٝ قسٜ 11

      قطح حبَ ٌیطی نحیح اظَطیك تّفٗ 12

      ٔسیطیت ثیٕبضاٖ ٕٚٞطاٞبٖ اظ َطیك تّفٗ 13

      اؾتفبزٜ اظٚاغٜ ٞبی يطٚضی خٟت اضتجبٌ ثبپعقه ٕٚٞىبضاٖ 14

      ثطذٛضز ثبٔعاحٕبٖ تّفٙیٔسیطیت زض  15

 ًحَُ ارزیابیABC

 

 

 



اصول و فنون  کارآموزی  

 شرٍع مارآهَزی شرٍع  ٍ اتوام تاریخًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:                                 هحل مارآهَزی:                                     

 :ًام ٍ ًام خاًَادگی هربی

 :ٍرُّذف ملی د

ٚ اضائٝ ذسٔبت ثبِیٙی ثٝ ثیٕبضزضثرف ٞبی  وؿت ٟٔبضت زضحیُٝ آٌبٞی ٞبی وؿت قسٜ اظزضؼ انَٛ ٚ فٖٙٛ ٚ ٔطالجت ٞب خٟت ا٘دبْ

 آٔبزٌی زضٔٛاخٟٝ ثب ثیٕبضاٖ اٚضغا٘ؿی ایدبز غیطاٚضغا٘ؽ ثٝ ٔٙٓٛض

 :از فراگیراى اًتظار هی رٍد در پایاى دٍرُ قادر بِ اًجام هَارد زیر باشٌذ : یادگیریاّذاف 

 .فیعیىی ٚ ٔمطضات ثرف ضا ثكٙبؾٙس ؾبذتبض  -1

 ضا ثىبض ثجط٘س . انُلاحبت ٔٛضزاؾتفبزٜ زض ثرف -2

 ثتٛا٘س چٍٍٛ٘ی اضتجبٌ ثبثیٕبض ٚ ذب٘ٛازٜ ٚی خٟت اضایٝ ذسٔبت ضا ا٘دبْ زٞٙس  -3

 آظٔبیكبت ٔرتّف ٔطثٌٛ ثٝ ثرف  ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ضا ثكٙبؾٙس . -4

 ٘حٜٛ ٌطفتٗ ٖلایٓ حیبتی ٚ تغییطات آ٘طا ثكٙبؾس . -5

 چٍٍٛ٘ی اخطای زؾتٛضات ٔتٗسز ٚ ٔتٙٛٔ زاضٚیی  ضا ثكٙبؾٙس . -6

 ثطلطاضی یه ذٍ ٚضیسی ٚ ثبثت وطزٖ آٖ ٟٔبضت وؿت وٙٙس .زض  -7

 زض ا٘دبْ پب٘ؿٕبٖ ٟٔبضت وؿت  وٙٙس . -8

 زض ؾبوكٗ وطزٖ تطقحبت ٟٔبضت وؿت وٙٙس . -9

 تىٙیه نحیح ٌصاقتٗ ؾٛ٘س فِٛی ضا ثكٙبؾٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس . -10

 تىٙیه نحیح ٌصاقتٗ ؾٛ٘س ٔٗسٜ ضا ثكٙبؾٙس ٚ ا٘دبْ زٞس . -11

 زاضای ؾٛ٘س فِٛی ٚ ؾٛ٘سٜ ٔٗسٜ ٟٔبضت لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙس .زض ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ  -12

 زض اوؿیػٖ زضٔب٘ی ثٝ ضٚـ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٟٔبضت لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙس  -13

 وپؿِٟٛبی اوؿیػٖ ٚ تدٟیعات اوؿیػٖ ضؾب٘ی ٚ وبضثطز آٟ٘ب ضا ثُٛض وبُٔ ثكٙبؾٙس . -14

 ا٘ٛأ فكبضؾٙح ٞب ٚ وبضثطز آٟ٘ب ضا ثُٛض وبُٔ ثكٙبؾٙس . -15

 تطٔٛٔتطٞب ٚ وبضثطز آٟ٘ب ضا ثُٛض وبُٔ ثكٙبؾٙس .ا٘ٛأ  -16

 ا٘ٛأ پٛظیكٗ ٞب ٚ ٖٛاضو احتٕبِی پٛظیكٗ ٞب ضا ثُٛض وبُٔ ثكٙبؾٙس  -17

 زض ٔطالجت ٞبی پطؾتبضی زض پٛظیكٗ ٞبی ٔرتّف ٟٔبضت لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙس . -18

 ا٘ٛأ ؾطٟٔب ٚ وبضثطز آٟ٘ب ضا ثُٛض وبُٔ ثكٙبؾٙس . -19

 ُطات ؾطْ یب ؾت ٚ ٔیىطٚ ؾت ٟٔبضت لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙس .زضآٔبزٜ وطزٖ ؾطْ ٚ تٙٓیٓ ل -20

 ٛاضز ٟٔبضت لاظْ ضا زاقتٝ ثبقٙسزض ٘حٜٛ نحیح ٌعاضـ ٘ٛیؿی ٚ ثجت تٕبْ ٔ -21

 

 

 



کارآموزی اصول و فنون مراقبتهای فوريتهای پسشكیفرم ارزشیابی   

ف
دی

ر

 داًشجَ:

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      تىٙیه نحیح قؿتكٛی زؾت ٚ ضٖبیت انَٛ اؾتطیُ ضا ثكٙبؾس. 1

      ثٝ ضٚـ اؾتطیُ زؾتىف ثپٛقس. 2

      لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ ضا ثب٘ساغ وٙس. 3

      ظذٕٟب ضا ثٝ ضٚـ اؾتطیُ قؿتكٛ ، ثریٝ ٚ پب٘ؿٕبٖ وٙسٚ اظ زضٖ ٞب ٔطالجت ثُٕٗ آٚضز. 4

      ٔبؾه ٚ . . .اوؿیػٖ زضٔب٘ی ٕ٘بیس.ثیٕبض ضا اظ َطیك ؾٛ٘س ثیٙی ،  5

      حّمی ٚ تطاوئٛؾتٛی ثبقس. –حّمی ، ثیٙی  –لبزض ثٝ ا٘دبْ نحیح ؾبوكٗ زٞب٘ی  6

      ٔٗسٜ ای لطاض زٞسٚ لاٚاغ ٕ٘بیس. –خٟت ثیٕبضاٖ ؾٛ٘س ثیٙی  7

      زٞس.ؾٛ٘س ازضاضی ضا ثب تىٙیه نحیح لطاض زٞس ٚ ٔطالجتٟبی ٔطثٌٛ ثٝ آٖ ضا ا٘دبْ  8

      لبزض ثٝ آٔبزٜ ؾبظی زاضٚٞب ثبقس. 9

      زاٚٞبی ثیٕبض ضا ثٝ ضٚـ ذٛضاوی ، اؾتٙكبلی ٚ...... اخطا ٕ٘بیس. 10

      ًٖلا٘ی ٚ ....اخطا ٕ٘بیس.–زاضٚ ٞبی ثیٕبض ضا ثٝ ضٚـ ظیطخّسی  11

      ثطلطاضی ا٘فٛظیٖٛ ٔساْٚ ثبقس.ا٘ٛأ ؾطْ ٞب ضا ثكٙبؾس ٚ لبزض ثٝ ا٘دبْ تىٙیه ٞبی ضي ٌیطی ٚ  12

      ٖلائٓ حیبتی ثیٕبض ضا ثٝ َٛض نحیح وٙتطَ ٚ ثجت وٙس. 13

      تىٙیىٟبی نحیح خساؾبظی ٚ وبضثطز ٔحبفّ ٞب ) ٌبٖ، ٔبؾه، زؾتىف ٚ ٖیٙه( ضا ثكٙبؾس. 14

      لبزض ثٝ اؾتفبزٜ اظ ویؿٝ آة ٌطْ ٚ ؾطز ثبقس. 15

      ثكٙبؾسٚ خٟت ثیٕب ا٘دبْ زٞس..ا٘ٛأ پٛظیكٗ ٞب ضا  16

      ضٚقٟبی ٔرتّف ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ضا ثكٙبؾس ٚ ا٘دبْ زٞس . 18

      داًشجَ:ًورُ                                  )تٌاسب اػوال گردد (ًور55ًُورُ مل:

 



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 : داًشجَ

 

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 : مربی امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:

 



 یکارآموزی اصول و فنون مراقبتهای فوريتهای پسشكخود ارزيابی دانشجو از                                         

ف
دی

ر

  ًحَُ اقذام:

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 
 ًورُ ارزیابی

      تىٙیه نحیح قؿتكٛی زؾت ٚ ضٖبیت انَٛ اؾتطیُ  1

      پٛقیسٖ زؾتىف ثٝ ضٚـ اؾتطیُ زؾتىف. 2

      ثب٘ساغ لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ  3

      ٔطالجت اظ ظذٕٟب ثٝ ضٚـ اؾتطیُ  ٚ قؿتكٛ  ٚ پب٘ؿٕبٖ ٚ ٔطالجت اظ زضٖ ٞب  4

      َطیك ؾٛ٘س ثیٙی ، ٔبؾه ٚ . . . اوؿیػٖ زضٔب٘ی  . اوؿیػٖ زضٔب٘ی ثیٕبض  5

      حّمی ٚ تطاوئٛؾتٛی. –حّمی ، ثیٙی  –ا٘دبْ نحیح ؾبوكٗ زٞب٘ی  6

      ٔٗسٜ ای ٚلاٚاغ. –تٗجیٝ ؾٛ٘س ثیٙی  7

      ثب تىٙیه نحیح  ٚ ٔطالجتٟبی ٔطثٌٛ ثٝ آٖ  لطاض زازٖ ؾٛ٘س ازضاضی   8

      آٔبزٜ ؾبظی زاضٚٞب  9

      ثٝ ضٚـ ذٛضاوی ، ظیط ظثب٘ی ٚ اؾتٙكبلی.اخطا ی نحیح زاضٚٞبی ثیٕبض  11

      زاذُ ًٖلا٘ی ٚ ٚضیسی  –ثٝ ضٚـ زاذُ خّسی  اخطا ی نحیح زاضٚ ٞبی ثیٕبض ض 11

      ٚ لبزض ثٝ ا٘دبْ تىٙیه ٞبی ضي ٌیطی ٚ ثطلطاضی ا٘فٛظیٖٛ ٔساْٚ  قٙبؾبیی ا٘ٛأ ؾطْ ٞب  12

      ثٝ َٛض نحیح.ٙتطَ ٚ ثجت ٖلائٓ حیبتی ثیٕبض و 13

      اخطای  نحیح تىٙیىٟبی خساؾبظی ٚ وبضثطز ٔحبفّ ٞب ) ٌبٖ، ٔبؾه، زؾتىف ٚ ٖیٙه(  14

      اؾتفبزٜ اظ تىٙیه ٞبی ؾطٔب ٚ ٌطٔب زضٔب٘ی)ویؿٝ آة ٌطْ ٚؾطز( 15

      قٙبؾبیی ا٘ٛأ پٛظیكٗ ٞب. ٚ اخطای نحیح آٖ 16

      اخطای نحیح تىٙیه ٞب ٚ ضٚقٟبی ٔرتّف ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی  18

 

 

 



الف: کنفرانس های اصول وفنون   

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ی                                          بدن نشانه شناسی و معايناتکارآموزی                                            

  :ی   مارآهَز شرٍع  ٍ اتوام تاریخًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:                                 هحل مارآهَزی:                                     

 :ًام ٍ ًام خاًَادگی هربی

زضخٟت وؿت اَلاٖبت ٔٛضز ٘یبظزض ذهٛل ثیٕبضی ٔسزخٛ  ٔٗبیٙٝ ٚ اضظیبثی  اؾتفبزٜ ٔٛثطٚنحیح اظضٚقٟبٚتىٙیه ٞبی َدف کلی ديرٌ :

 اظٔٙبثٕ ٔرتّف

 :اظ فطاٌیطاٖ ا٘تٓبض ٔی ضٚز وٝ زض پبیبٖ زٚضٜ لبزض ثبقٙس : یادگیریاّذاف  

ٔصٞجی افطاز ضا  زضٔٗبیٙٝ  انَٛ فطٍٞٙی ٚیٕبضی ، اضتجبٌ نحیح ثطلطاض وٙٙس ٚ ثب ٔسزخٛخٟت وؿت اَلاٖبت ٔٛضز ٘یبظ زض ذهٛل ث  –1

 ضٖبیت ٕ٘بیٙس فیعیىی

 ثب ٕٞطاٜ ٔسزخٛ خٟت وؿت اَلاٖبت ٔٛضز ٘یبظزض ذهٛل ثیٕبضی ، اضتجبٌ نحیح ثطلطاض وٙٙس. – 2

 ا ظٔسزخٛ ٚ ٕٞطاٜ  ٚی قطح حبَ وبُٔ ثٍیط٘س. – 3

 رتّف زض ؾیؿتٓ ٞبی ثسٖ ضا تكریم زٞٙس.ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی اذتلالات ٔ -4

 ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی تٟسیس وٙٙسٜ ٞط ؾیؿتٓ ضا ثٝ ٔٙٓٛضقٙبؾبیی ٔٛاضزپطذُط تكریم زٞٙس. - 5

 ٔٗبیٙٝ فیعیىی زض ثیٕبضاٖ زاذّی ٚ تطٚٔبیی ضا ا٘دبْ زٞٙس.  - 6

 زضٌطفتٗ ٖلایٓ حیبتی ٟٔبضت لاظْ ضا وؿت وٙٙس.  - 7

 )ٔكبٞسٜ ، ؾٕٕ ، ِٕؽ  ٚ زق( ضا قطح زازٜ ٚ زض ثیٕبضاٖ ثٝ َٛض نحیح ثىبض ٌیط٘س.تىٙیه ٞبی ٔٗبیٙٝ   -8

 زٞٙس.ٚ قطح وُ ثسٖ ضا ٔٗبیٙٝ وطزٜ ٚ یبفتٝ ٞبی غیط َجیٗی ضا تكریم  -9

 اضظیبثی ؾطیٕ زض ثیٕبضاٖ زاذّی ٚ تطٚٔبیی ضا ثسا٘ٙس. -10

 اضظیبثی زلیك زض ثیٕبضاٖ زاذّی ٚ تطٚٔبیی ضا ثسا٘ٙس. -11

 اظ تدٟیعات پعقىی زض ٔٗبیٙبت ثبِیٙی ثٝ َٛض نحیح اؾتفبزٜ وٙٙس. -12

 ٟٔبضت لاظْ زض وٙتطَ ٖلایٓ حیبتی ٚ ثجت آٖ ضا وؿت ٕ٘بیٙس.  -13

 تفبٚت ثیٗ ا٘دبْ ٔٗبیٙبت ثس٘ی زض یه وٛزن ثیٕبض ثب فطز ثبِغ ضا قطح زٞٙس. -14

 سا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس.اضظیبثی نحیح تٙفؽ ٚ تكریم نساٞبی تٙفؿی ضا ثٝ ذٛثی ث -15

 إٞیت اضظیبثی ٌطزـ ذٖٛ زضثیٕبضاٖ  تطٚٔبیی ضاقطح زٞٙس. -16

 وٙٙسٟٔبضت وؿت  ٚ خسَٚ تطٚٔب GCSزض اظضیبثی ٔیعاٖ ٞٛقیبضی ثیٕبضٚ تٗییٗ  -17



 ی         بدن کارآموزی نشانه شناسی و معايناتفرم ارزشیابی                                       

 داًشجَ:

      ثطلطاضی اضتجبٌ نحیح ثب ٔسزخٛٚ ٕٞطاٜ ٚی ٚ اذص قطح حبَ اظ آٟ٘ب 1

      لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ زضثیٕبضاٖ زاذّی  ؾطیٕ اضظیبثی 2

      اضظیبثی  زلیك زض ثیٕبضاٖ زاذّی 3

      ٔٗبیٙٝ )زق، ِٕؽ،ؾٕٕ،ٔكبٞسٜ(اؾتفبزٜ نحیح اظتىٙیه ٞبی  4

      اؾتفبزٜ نحیح اظتدٟیعات پعقىی زضٔٗبیٙٝ 5

      ضٖبیت انَٛ فطٍٞٙی ٚ ٔصٞجی ثیٕبضزضٔٗبیٙٝ 6

      وٙتطَ ٚ ثجت ٖلائٓ حیبتی 7

      لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ زضثیٕبضاٖ تطٚٔبیی ؾطیٕ اضظیبثی 8

      اضظیبثی زلیك زض ثیٕبضاٖ تطٚٔبیی 9

      زضثیٕبض تطٚٔبییGCS تٗییٗ  11

      تٗییٗ خسَٚ تطٚٔب زضثیٕبض تطٚٔبیی 11

      اضظیبثی تٙفؿی زضثیٕبض تطٚٔبیی 12

      تكریم ٔٛاضز غیطَجیٗی یبفتٝ ٞبی ٔٗبیٙٝ 13

      ثجت ٔٗبیٙبت ٚٔكبٞسات 14

      اضظیبثی ٔٗبیٙبت ٚٔكبٞسات ثجت قسٜ ثطضؾی ٚ 15

      

 



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 : داًشجَ

 

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : حانيامت تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی:مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 ی         بدن کارآموزی نشانه شناسی و معايناتفرم خود ارزيابی                                 

 هشاّذُ با مول هربی هستقل ثطلطاضی اضتجبٌ نحیح ثب ٔسزخٛٚ ٕٞطاٜ ٚی ٚ اذص قطح حبَ اظ آٟ٘ب 1
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ زضثیٕبضاٖ زاذّی  ؾطیٕ اضظیبثی 2

      اضظیبثی  زلیك زض ثیٕبضاٖ زاذّی 3

      اظتىٙیه ٞبی ٔٗبیٙٝ )زق، ِٕؽ،ؾٕٕ،ٔكبٞسٜ(اؾتفبزٜ نحیح  4

      اؾتفبزٜ نحیح اظتدٟیعات پعقىی زضٔٗبیٙٝ 5

      ضٖبیت انَٛ فطٍٞٙی ٚ ٔصٞجی ثیٕبضزضٔٗبیٙٝ 6

      وٙتطَ ٚ ثجت ٖلائٓ حیبتی 7

      لؿٕتٟبی ٔرتّف ثسٖ زضثیٕبضاٖ تطٚٔبیی ؾطیٕ اضظیبثی 8

      تطٚٔبییاضظیبثی زلیك زض ثیٕبضاٖ  9

      زضثیٕبض تطٚٔبییGCS تٗییٗ  11

      تٗییٗ خسَٚ تطٚٔب زضثیٕبض تطٚٔبیی 11

      اضظیبثی تٙفؿی زضثیٕبض تطٚٔبیی 12

      تكریم ٔٛاضز غیطَجیٗی یبفتٝ ٞبی ٔٗبیٙٝ 13

      ثجت ٔٗبیٙبت ٚٔكبٞسات 14

      ثطضؾی ٚ اضظیبثی ٔٗبیٙبت ٚٔكبٞسات ثجت قسٜ 15
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 ( 1کارآموزی فوريت داخلی )                                                           



 :َزیًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:                                 هحل مارآهَزی:                                     تاریخ شرٍع مارآه

ثٝ وبض ٌیطی آٔٛذتٝ ٞبی ٘ٓطی ٟٚٔبضت ٞبی ّٖٕی زض  ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ زچبضفٛضیت ٞبی لّجی ٚ ٖطٚلی ٚتٙفؿی     ّذف ملی دٍرُ :  

 اّذاف یادگیری :از فراگیراى اًتظار هی رٍد مِ در پایاى دٍرُ قادر باشٌذ:

 لبزض ثٝ اضظیبثی ٚ قطح حبَ ٌیطی ٔٙبؾت اظ ثیٕبضاٖ تٙفؿی ثبقٙس . -1

 ٝ ٚ وٙتطَ ضاٜ ٞٛایی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ثیٕبضیٟبی ضیٛی ضا ثسا٘ٙس .تىٙیه ٞبی ٔرتّف تٟٛی -2

 ٘حٜٛ نحیح اوؿیػٖ تطاپی ضا ثسا٘ٙس . -3

 ٘حٜٛ وبض ثب پبِؽ اوؿی ٔتطی ضا ثٝ ذٛثی ثسا٘ٙس . -4

 آظٔبیكٟبی تكریهی پیف ثیٕبضؾتب٘ی زض اضظیبثی تٙفؿی ضا قطح زٞٙس. -5

 ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاضٔی زٞٙس ضا ثكٙبؾٙس.ٔیب٘ی زضثطذٛضز ثب ثیٕبضیٟبی تٙفؿی -EMTزاضٚٞبیی وٝ -6

 اپیسٔیِٛٛغی ،پبتٛفیعیِٛٛغی،یبفتٝ ٞبی ظٔبٖ اضظیبثی ٚ ٘حٜٛ ثطذٛضز ثب ا٘ٛأ ثیٕبضیٟبی تٙفؿی ضا قطح زٞٙس. -7

 ٘حٜٛ ا٘تمبَ ٚ پٛظیكٗ ٔٙبؾت ثطای ثیٕبضاٖ تٙفؿی ضا ثكٙبؾٙس . -8

 لی  ثبقٙس .لبزض ثٝ اضظیبثی ٚ قطح حبَ ٌیطی ٔٙبؾت اظ ثیٕبضاٖ لّجی ، ٖطٚ -9

 ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی ا٘فبضوتٛؼ حبز ضا قطح  زٞٙس . -10

 ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی آ٘ػیٗ نسضی ضا قطح زٞٙس . -11

 ٘حٜٛ ا٘تمبَ ٚ پٛظیكٗ ٔٙبؾت ثطای ثیٕبضاٖ لّجی ،ٖطٚلی ضا ثكٙبؾٙس . -12

 ضا تفؿیطوٙٙس. ECG لبزض ثبقٙس  -13

 زلفؿٝ ؾیٙٝ ٚ زچبض اذتلاَ ضیتٓ لّجی ضا قطح زٞٙس.چٍٍٛ٘ی تّفیك قطح حبَ ثب یبفتٝ ٞبی اضظیبثی ثطای ثیٕبضی ثب زض -14

 ٚی ٔكرم اؾت ضا قطح  زٞٙس.ECG ٘حٜٛ ٔطالجت ٚ ٔحبفٓت اظ ثیٕبضی وٝ ٚيٗیت آ٘بِیعضیتٓ  -15

 تٗییٗ فٛضیت ٚ اضایٝ ؾطیٕ ٔساذلات زضٔب٘ی ثطای ثیٕبضایؿت لّجی ضا قطح زٞٙس. -16

 پبتٛفیعیِٛٛغی ایؿت لّجی ضا قطح زٞٙس . -17

 ٔطالجتی زض ثیٕبضا٘ی وٝ زضزلفؿٝ ؾیٙٝ زاض٘س ضا قطح زٞٙس . السأبت زضٔب٘ی ٚ -18

 زضقٛن وبضزیٛ غ٘یه ضا قطح  زٞٙس . السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتیٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی قٛن وبضزیٛغ٘یه ضا قطح زٞٙس ٚ  -19

 ٔٛاضز وبضثطز زؾتٍبٜ يطثبٖ ؾبظ ضا قطح زٞٙس .  -20

 ثسا٘ٙس .ضا AED ٔٛاضزوبضثطز ٚ ٘حٜٛ وبض ثبزفیجطیلاتٛض ٚ  -21

 السأبت لاظْ ثطای ثیٕبض ٔجتلا ثٝ فكبض ذٖٛ ثبلا ضا قطح زٞٙس.  -22

 ٚیػٌی ٞبی ثبِیٙی ثیٕبض ٔجتلا ثٝ اٚضغا٘ؽ فكبضذٖٛ ثبلا ضا قطح زٞٙس.  -23

 زاضٚٞبی اٚضغا٘ؿی لبثُ اؾتفبزٜ زض اٚضغا٘ؽ ٞبی لّت ٚ ٖطٚق ضا ثكٙبؾٙس.  -24

 زٞٙس .٘بضؾبیی احتمب٘ی لّت ٚ ازْ ضیٛی ٚ ُّٖ آٟ٘ب ضا قطح   -25

 ٘حٜٛ ا٘تمبَ ٚ پٛظیكٗ ٔٙبؾت ثطای ثیٕبضاٖ لّجی ضا ثكٙبؾس. -26

                                                   

 ( 1فطْ اضظقیبثی وبضآٔٛظی فٛضیت زاذّی  )                                               



 

 

 

 

 

 

   دانشجو :

   همیشه اغلب اوقات گاهی به ندرت هرگز

     
اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی ٚٔٗبیٙٝ خؿٕب٘ی زضثیٕبض زچبض 

 اذتلاَ تٙفؿی

1 

 2 وبض ثبپبِؽ اوؿی ٔتطی ٚٔب٘یتٛضیًٙ ثیٕبض تٙفؿی ثب آٖ     

 3 وبض ثبوبپٌٙٛطافی     

 4 اوؿیػٖ زضٔب٘ی زضثیٕبضاٖ تٙفؿی     

 5 زضثیٕبضاٖ تٙفؿی زازٖ پٛظیكٗ نحیح      

 6 زضثیٕبضاٖ تٙفؿی BVMتٟٛیٝ ثب     

 7 اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی زضثیٕبضاٖ لّجی     

 8 اظ ثیٕبض ECGٌطفتٗ       

 ECG 9تفؿیط     

 11 تكریم آضیتٕی ٞبی ذُط٘بن     

 11 زضثیٕبضاٖ لّجی زازٖ پٛظیكٗ نحیح      

 12 ٔبؾبغ ؾیٙٛؼ وبضٚتیس     

 AED 13وبض ثبزؾتٍبٜ زفیجطیلاتٛض ٚ      

 14 الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضثیٕبض ٞیپطتب٘ؿیٖٛ     

 15 الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضثیٕبض ٔجتلا ثٝ زضزلفؿٝ ؾیٙٝ     



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 داًشجَ

 

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 یمرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 1ر عرصه فوريت داخلی کارآموزی دخودارزيابی دانشجو از                           

  ًحَُ اقذام :

 هستقل
با مول 

 هربی
 هشاّذُ

تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      تٙفؿی بیٙٝ خؿٕب٘ی زضثیٕبض زچبض اذتلاٍَیطی ٚٔٗاضظیبثی ٚقطح حبِ 1

      ٔتطی ٚٔب٘یتٛضیًٙ ثیٕبض تٙفؿی ثب آٖ وبض ثبپبِؽ اوؿی 2

      وبض ثبوبپٌٙٛطافی 3

      اوؿیػٖ زضٔب٘ی زضثیٕبضاٖ تٙفؿی 4

      زضثیٕبضاٖ تٙفؿی زازٖ پٛظیكٗ نحیح  5

      زضثیٕبضاٖ تٙفؿی BVMتٟٛیٝ ثب 6

      اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی زضثیٕبضاٖ لّجی 7

      اظ ثیٕبض ECGٌطفتٗ   8

      ECGتفؿیط 9

      تكریم آضیتٕی ٞبی ذُط٘بن 11

      زضثیٕبضاٖ لّجی زازٖ پٛظیكٗ نحیح  11

      ٔبؾبغ ؾیٙٛؼ وبضٚتیس 12

      AEDوبض ثبزؾتٍبٜ زفیجطیلاتٛض ٚ  13

      الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضثیٕبض ٞیپطتب٘ؿیٖٛ 14

15 
 ؾیٙٝالساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضثیٕبض ٔجتلا ثٝ زضزلفؿٝ 

 

     

ز بِ تلاشًیاABCًحَُ ارزیابی

                                              



 1فوریت داخلی الف: کنفرانس های 
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1کارآموزی تروما      

 :هحل مارآهَزی:                             تاریخ شرٍع  ٍ اتوام مارآهَزی                         ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:        

 :ًام ٍ ًام خاًَادگی هربی

 وبضٌیطی ٚثٝ ٚاحستئٛضی ثطاؾبؼ ٚٔٙبؾت ٔمتًی تهٕیٕبت ٚاتربش  تطٚٔبی ثبثیٕبضاٖ ٔٛاخٟٝ زضٍٞٙبْ ٟٔبضت افعایف: دٍرُ ملی ّذف

 خب٘جی ٖٚٛاضو اظنسٔبت ثیٕبضٚپیكٍیطی حیبت حفّ خٟت لاظْ ٟٚٔبضت زا٘ف

 :قادرباشٌذ دٍرُ درپایاى رٍدمِ اًتظارهی ازفراگیراى :یادگیری  اّذاف

 .ضاثسا٘ٙس نحٙٝ اضظیبثی چٍٍٛ٘ی – 1

 .وٙٙس وؿت ٟٔبضت ثیٕبضتطٚٔبیی اضظیبثیٚ ىطضاثسا٘ٙس  تطٚٔب ٚا٘ٛأٟب آؾیج ٔىب٘یؿٓ – 2

 .وٙٙس پیسا ضا ٚؾیٕ تطٚٔبی ؾیؿتٓ یه اخعای زضقطح تٛا٘بییٚ  ضاثسا٘ٙس زضثیٕبضتطٚٔبیی ثطذٛضز اِٚٛیتٟبی – 3

 .زٞٙس ضاقطح ٞٛایی پعقىی ٚ ٔٗیبضٞبٚفطایٙسا٘تمبَ زٞٙس ٔطوعتطٚٔبضاقطح یه ثٝ ا٘تمبَ ٔٗیبضٞبی – 4

 .زٞٙس ٔطاوعتطٚٔبضاقطح ؾُٛح ثیٗ ٚتفبٚت ٔطاوعتطٚٔب ٘مف – 5

 .وٙٙس وؿت ٟٔبضت ٚی ٚاَطافیبٖ تطٚٔبیی اظثیٕبضاٖ حبٍِیطی زضقطح – 6

 .ثبقٙس فمطات ٚؾتٖٛ ٌطزٖ ثبآؾیت زضثیٕبضاٖ ثٙسی ٚاِٚٛیت ثبِیٙی ٚاضظیبثی ثطضؾی لبزضثٝ – 7

 زٞٙس قطح ضا ٞبٌٚطزٖ ٟٔطٜ ؾتٖٛ، ؾط آؾیجٟبی پبتٛفیعیِٛٛغی– 8

 .وٙٙس ضاوؿت لاظْ ٟٔبضت ٚ٘ربٖی فمطات ؾتٖٛ ثیٕبضثبآؾیجٟبی خبیی ٚخبثٝ زضا٘تمبَ – 9

 .ثبقٙس زاقتٝ ٌٚطزٖ ٚؾطٚنٛضت ؾیٙٝ لفؿٝ زضتطٚٔبی ٞٛایی اظضاٜ زضٔحبفٓت تٛا٘بیی – 10

 .وبضٌیط٘س ثٝ نحیح ثُٛض ٚ ثسا٘ٙس ضا ی٘ ٌطزضوٛلا وبضثطز ٔٛاضز - 11

 .ثبقٙس ؾطٚنٛضت آؾیت ثب زضثیٕبضاٖ ثٙسی ٚاِٚٛیت ثبِیٙی ٚاضظیبثی ثطضؾی لبزضثٝ – 12

 .زٞٙس ضاقطح ٚ زیبفطآٌ ؾیٙٝ لفؿٝ آؾیجٟبی ٚپبتٛفیعیِٛٛغی اپیسٔیِٛٛغی – 13

 .زٞٙس ضاقطح ... ٚ پٙٛٔٛتٛضاوؽ ٔب٘ٙس ضیٝ ٞبی آؾیت پبتٛفیعیِٛٛغی – 14

 .ثبقٙس نسضی لفؿٝ ثبآؾیت زضثیٕبضاٖ ثٙسی ٚاِٚٛیت ثبِیٙی ٚاضظیبثی ثطضؾی لبزضثٝ – 15

 .ثسا٘ٙس ضا آؾیجٟب ایٗ زضٔبٖ فكبضثطای ضفٕ ىٙیىٟبیٚت ضازاض٘س نحیح تىٙیه ثب ؾیٙٝ لفؿٝ قىؿتٍی زضپبیساضٕ٘ٛزٖ تٛا٘بیی – 16

 .زٞٙس  قطح  ضا ٔیٛوبضز  آؾیجٟبی پبتٛفیعیِٛٛغی – 17

 .لبزضثٝ ثطضؾی ٚ اضظیبثی ثبِیٙی ٚ اِٚٛیت ثٙسی زضثیٕبضاٖ ثب آؾیت ا٘ساْ حطوتی ثبقٙس – 19

 .ا٘ٛأ آتُ ٞب ٚوبضثطز آٟ٘ب ضا ثكٙبؾٙس  ٚ زضآتُ ثٙسی قىؿتٍی ٞبی ا٘سأٟبی حطوتی ٟٔبضت وؿت وٙٙس – 20



. 

 1فرم ارزشیابی کارآموزی تروما                                          

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

1 
 ٞبی زضٔٛلٗیت اظثیٕبضاٖ ٚثب٘ٛیٝ اِٚیٝ ثطضؾی نحیح ثبانَٛ آقٙبیی

 آٖ ٚضٖبیت اٚضغا٘ؿی
     

      ْ ٞبی حطوتیا٘سا ثبآؾیت ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ اضظیبثی 2

      فٛلب٘ی حطوتی ا٘ساْ وٛتبٜ ٌیطی آتُ 3

      فٛلب٘ی حطوتی ثّٙسا٘ساْ ٌیطی آتُ 4

      تحتب٘ی حطوتی ا٘ساْ وٛتبٜ ٌیطی آتُ 5

      تحتب٘ی حطوتی ثّٙسا٘ساْ ٌیطی آتُ 6

      نسضی لفؿٝ ثبآؾیت ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ اضظیبثی 7

      نسضی لفؿٝ زضآؾیت ٚيطٚضی ٔطالجتی السأبت 8

      فمطات ٚؾتٖٛ ٌطزٖ ثبآؾیت ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ اضظیبثی 9

      فمطات ٚؾتٖٛ ٌطزٖ ثیٕبضثبآؾیت نحیح خبیی ٚخبثٝ ا٘تمبَ 11

      ٝؾیٙ لفؿٝ زضتطٚٔبی ٞٛایی اظضاٜ ٔحبفٓت 11

      ... ٚ زضپٙٛٔٛتٛضاوؽ ٘یسَ وبضثطز 12

      ٌطز٘ی ولاضظ  ا نحیح اؾتفبزٜ 13

      ٔیٛوبضز آؾیت ثب ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ اضظیبثی 14

      ٔیٛوبضز السأبت ٔطالجتی ٚيطٚضی زضآؾیت 15

 

 



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی:مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 1فرم خود ارزيابی کارآموزی تروما                                          

ف
دی

  ًحَُ اقذام :ر

1 
 ٞبی زضٔٛلٗیت اظثیٕبضاٖ ٚثب٘ٛیٝ اِٚیٝ ثطضؾی نحیح ثبانَٛ آقٙبیی

 آٖ ٚضٖبیت اٚضغا٘ؿی
 هشاّذُ با مول هربی هستقل

تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      اضظیبثی ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ ثبآؾیت ا٘ساْ ٞبی حطوتی 2

      آتُ ٌیطی وٛتبٜ ا٘ساْ حطوتی فٛلب٘ی 3

      آتُ ٌیطی ثّٙسا٘ساْ حطوتی فٛلب٘ی 4

      آتُ ٌیطی وٛتبٜ ا٘ساْ حطوتی تحتب٘ی 5

      آتُ ٌیطی ثّٙسا٘ساْ حطوتی تحتب٘ی 6

      اضظیبثی ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ ثبآؾیت لفؿٝ نسضی 7

      السأبت ٔطالجتی ٚيطٚضی زضآؾیت لفؿٝ نسضی 8

      اضظیبثی ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ ثبآؾیت ٌطزٖ ٚؾتٖٛ فمطات 9

      فمطات ا٘تمبَ ٚخبثٝ خبیی نحیح ثیٕبضثبآؾیت ٌطزٖ ٚؾتٖٛ 11

      ٝٔحبفٓت اظضاٜ ٞٛایی زضتطٚٔبی لفؿٝ ؾیٙ 11

      ... ٚ زضپٙٛٔٛتٛضاوؽ ٘یسَ وبضثطز 12

      اؾتفبزٜ نحیح ا ظ ولاض ٌطز٘ی 13

      اضظیبثی ٚتطیبغزضثیٕبضاٖ ثب آؾیت ٔیٛوبضز 14

      السأبت ٔطالجتی ٚيطٚضی زضآؾیت ٔیٛوبضز 15

 

 

 



 تروماالف: کنفرانس های 

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری مربینام 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 



(2کارآموزی فوريت داخلی )   

 :شرٍع مارآهَزی شرٍع  ٍ اتوام تاریخ                                    :                                 هحل مارآهَزی:ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ

 :ًام ٍ ًام خاًَادگی هربی

 ّذف ملی دٍرُ:

ثٝ وبض ٌیطی آٔٛذتٝ ٞبی تئٛضی ٟٚٔبضت ّٖٕی زضٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ زاضای فٛضیت پعقىی ؾیتٓ ٞبی اٖهبة،ایٕٙی زضٖٚ ضیع ،ٌٛاضقی،ازضاضی 

 ٚتٙبؾّی

 :اظ فطاٌیطاٖ ا٘تٓبض ٔی ضٚز وٝ زض پبیبٖ زٚضٜ لبزض ثبقٙس :یبزٌیطیاٞساف 

 ضٚـ تكریم ٘یبظ ثٝ ٔساذّٝ ؾطیٕ ٚ ا٘تمبَ ثیٕبض اٚضغا٘ؽ ٞبی غیطتطٚٔبیی اٖهبة ضا قطح زٞٙس . -1

ضی ، بفتٝ ٞبی ظٔبٖ اضظیبثی ٚ ٘حٜٛ ثطذٛضز ٚ زضٔبٖ ثیٕبضیٟبی نطٔ ، تكٙح ، تغییطؾُح ٞٛقیباپیسٔیِٛٛغی ، پبتٛفیعیِٛٛغی ،ی  -2

 حّٕٝ ایؿىٕیه ٌصضای ٔغع ضا قطح زٞٙس .

 ضا ثسا٘ٙس ٚ ثتٛا٘ٙس ا٘دبْ زٞٙس .CVAچٍٍٛ٘ی قطح حبَ ٌیطی ٚٔٗبیٙٝ خؿٕب٘ی ٚاضظیبثی زض ثیٕبضاٖ    -3

 ٟٔبضت وؿت وٙٙس. CVAزض ا٘تمبَ ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ   -4

 ثسا٘ٙس . CVAالسأبت زضٔب٘ی اٚضغا٘ؿی ضا زض ثیٕبضاٖ     -5

 ٖلائٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی ؾىتٝ ٔغعی ضا قطح زٞٙس .  -6

 زض ا٘تمبَ ٚ ٔطالجت اظثیٕبضاٖ تكٙدی ٟٔبضت وؿت وٙٙس .  -7

 السأبت زضٔب٘ی اٚضغا٘ؿی ضا زض ثیٕبضاٖ تكٙدی ثسا٘ٙس .  -8

 چٍٍٛ٘ی قطح حبَ ٌیطی ٚ اضظیبثی زض ثیٕبضاٖ زیبثتی ضاثسا٘ٙس ٚ ثتٛا٘ٙس ا٘دبْ زٞٙس.  -9

 وبض ثب ٌّٛوٛٔتط ضا ثكٙبؾٙس .ا٘ٛأ زیبثت ٚ تكریم آٖ ٚ   -10

 ضظیبثی ٚ قطح حبَ ثیٕبضوؿت وٙٙس.تٛا٘بیی زض تكریم اٚضغا٘ؽ ٞبی زیبثتی ضا ثب تٛخٝ ثٝ ا  -11

 .ٖٛاضو زیبثت ضا ثكٙبؾٙس .ٚ اثطات وبٞف ؾُح ا٘ؿِٛیٗ زضثسٖ ضا قطح زٞٙس   -12

 .ضا قطح  زٞٙس قٛن ا٘ؿِٛیٗ ،  وٕبی زیبثتی ،  ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی وتٛ اؾیسٚظ   -13

 ضا ثسا٘ٙس .( قٛن ا٘ؿِٛیٗ،  وٕبی زیبثتی ،  وتٛ اؾیسٚظ ) السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتی زض ثیٕبضاٖ زیبثتی  -14

 ٘كب٘ٝ ٞب ٚ ٖلایٓ ثیٕبض زچبض ٞیپٛ ٌّیؿٕی ٚ ٞیپطٌّیؿٕی ضا ثكٙبؾٙس. -15

 السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتی زض ثیٕبض ٞیپٌّٛیؿٕی ٚ ٞیپطٌّیؿٕی ضا ثسا٘ٙس .  -16

 ضا ثسا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس .لاظْ بلسأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتی ٕٞچٙیٙ ٚثیٕبضاٖ  ایٗچٍٍٛ٘ی اضظیبثی ٚ قطح زٞٙس. ُّٖ ذٛ٘طیعی ٔٗسٜ ضا -17

 ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی احتجبؼ ازضاضی ضا قطح  زٞٙس . -18

 السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتی زض ثیٕبضاٖ زاضای احتجبؼ ازضاضی ضا ثسا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس .  -19

 زٞٙس.یلاوؿی ضا قطح پبتٛفیعیِٛٛغی آِطغی آ٘بف  -20

 ٖلائٓ ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی ٚاوٙف ٞبی آِطغیه ٚ آ٘بفیلاوؿی ضا ثكٙبؾٙس .  -21

 .اضظیبثی ٚ السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجتی ضا زض ٚاوٙكٟبی آِطغیه ٚ آ٘بفیلاوؿی ثسا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس .  -22

 



 2فرم ارزشیابی کارآموزی فوريت داخلی                                      

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      CVAاضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبض  1

      CVAٔٗبیٙٝ خؿٕب٘ی زض ثیٕبض  2

      زضثیٕبضاٖ ؾیؿتٓ ٞبی اٖهبةGCSتٗییٗ  3

      ٔحبفٓت اظضاٜ ٞٛایی زضاٚضغا٘ؽ ٞبی غیط تطٚٔبیی اٖهبة 4

      پبِؽ اوؿی ٔتطی ثب وبض 5

      اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبضزیبثتی 6

      وبضثبٌّٛوٛٔتط 7

      آٔٛظـ ثٝ ثیٕبضٚذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ زیبثتی 8

      الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضقٛن ا٘ؿِٛیٗ 9

      الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضٞیپٌّٛیؿٕی 11

      تكریم اٚضغا٘ؽ ٞبی زیبثتی 11

      اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبضتكٙدی 12

      الساْ ٔطالجتی ٚزضٔب٘ی زضثیٕبض تكٙدی 13

      الساْ ٔطالجتی ٚزضٔب٘ی زضٚاوٙف آِطغیه ٚآ٘بفیلاوؿی 14

      الساْ ٔطالجتی ٚزضٔب٘ی زضثیٕبضاٖ ذٛ٘طیعی ٔٗسٜ 15

 

 

 

                                              



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی :مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 2فرم خود ارزيابی کارآموزی فوريت داخلی                                            

  ًحَُ اقذام :

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      CVAاضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبض  1

      CVAٔٗبیٙٝ خؿٕب٘ی زض ثیٕبض  2

      زضثیٕبضاٖ ؾیؿتٓ ٞبی اٖهبةGCSتٗییٗ  3

      ٔحبفٓت اظضاٜ ٞٛایی زضاٚضغا٘ؽ ٞبی غیط تطٚٔبیی اٖهبة 4

      پبِؽ اوؿی ٔتطی ثب وبض 5

      اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبضزیبثتی 6

      وبضثبٌّٛوٛٔتط 7

      آٔٛظـ ثٝ ثیٕبضٚذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ زیبثتی 8

      الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضقٛن ا٘ؿِٛیٗ 9

      الساْ اِٚیٝ ٚيطٚضی زضٞیپٌّٛیؿٕی 11

      تكریم اٚضغا٘ؽ ٞبی زیبثتی 11

      اضظیبثی ٚقطح حبَ ٌیطی اظثیٕبضتكٙدی 12

      ٚزضٔب٘ی زضثیٕبض تكٙدیالساْ ٔطالجتی  13

      الساْ ٔطالجتی ٚزضٔب٘ی زضٚاوٙف آِطغیه ٚآ٘بفیلاوؿی 14

      الساْ ٔطالجتی ٚزضٔب٘ی زضثیٕبضاٖ ذٛ٘طیعی ٔٗسٜ 15

 

 

 

 

 



 2فوریت داخلیالف: کنفرانس های                        

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

       



 

 2کارآموزی تروما                         

 :ٚضٜٞسف وّی ز

 افعایف ٟٔبضت زا٘كدٛ زضٍٞٙبْ ٔٛاخٟٝ ثبثیٕبضاٖ تطٚٔبیی ٘ؿٛج ٘طْ ، قىٓ ٍِٚٗ ٚاتربش تهٕیٕبت ٔمتًی ٚٔٙبؾت ثطاؾبؼ زضؼ تئٛضی ٚثٝ

 وبض ٌیطی زا٘ف ٟٚٔبضت لاظْ خٟت حفّ حیبت ٔسزخٛ ٚپیكٍیطی اظ نسٔبت ٖٚٛاضو خب٘جی

 زض پبیبٖ زٚضٜ لبزض ثبقٙس . اظ فطاٌیطاٖ ا٘تٓبض ٔی ضٚز وٝ : یبزٌیطیاٞساف 

 چٍٍٛ٘ی اضظیبثی نحٙٝ ضا ثسا٘ٙس. -1

 فطایٙس اضظیبثی اِٚیٝ ثیٕبض ضا ثسا٘ٙس. -2

 ضا ثكٙبؾٙس.ٔىب٘یؿٓ تطٚٔبٞبی ٘ؿٛج ٘طْ ، قىٓ ٚ ٍِٗ  -3

 چٍٍٛ٘ی قطح حبَ ٌیطی ٚ اضظیبثی نحٙٝ ٚ اِٚٛیت ثٙسی زض تطٚٔبی ٍِٗ ضا ثسا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس. -4

 زض ا٘تمبَ ٚ السأبت ٔطالجتی زض تطٚٔبی ٍِٗ ٟٔبضت وؿت وٙٙس. -5

 فٛایس وٙتطَ ذٛ٘طیعی ضا قطح زٞٙس. -6

 ٖٛاضو ٖسْ وٙتطَ ذٛ٘طیعی ضا قطح زٞٙس -7

 ضا ثسا٘ٙس.ضٚقٟبی پیكٍیطی اظ قٛن ذٛ٘طیعی  -8

 ا٘ٛأ ٔرتّف قٛن ضا ثكٙبؾٙس. -9

 زضٔبٖ ٚ وٙتطَ ذٛ٘طیعی زاذّی ، ذبضخی ٚ قٛن ضا ثسا٘ٙس. -10

 زضوٙتطَ ذٛ٘طیعی ذبضخی ٟٔبضت لاظٔٝ ضا وؿت وٙٙس. -11

 ٘یبظ ثٝ ٔساذّٝ ٚ ا٘تمبَ ثیٕبض زچبض قٛن ضا تٗییٗ وٙٙس. -12

 قطح  زٞٙس. ثط٘بٔٝ زضٔب٘ی ٚ وٙتطَ ٚ تكریم قٛن خجطاٖ قسٜ ٚ قٛن خجطاٖ ٘كسٜ ضا -13

 چٍٍٛ٘ی قطح حبَ ٌیطی ٚ اضظیبثی اظ ثیٕبضاٖ زچبض قٛن ضا ثسا٘ٙس ٚ ا٘دبْ زٞٙس. -14

 ا٘ٛأ آؾیت ٞبی ثبفت ٘طْ ضا ثكٙبؾٙس. -15

 السأبت زضٔب٘ی زض آؾیت ٞبی ثؿتٝ ٚ ثبظ ثبفت ٘طْ ضا قطح زٞٙس. -16

 ا٘دبْ زٞٙس. چٍٍٛ٘ی قطح حبَ ٌیطی ٚ اضظیبثی نحٙٝ  ٚ اِٚٛیت ثٙسی زضتطٚٔبی قىٓ ضا ثسا٘ٙس ٚ -17

 زض ا٘تمبَ ٚ السأبت ٔطالجتی زضتطٚٔبی قىٓ ٟٔبضت وؿت وٙٙس. -18

 السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ظذٕٟبی ثبظ لفؿٝ ؾیٙٝ ضا ثسا٘ٙس ٚ السأبت ٔطالجتی ضا ا٘دبْ زٞٙس. -19

 ضا ا٘دبْ زٞٙس.السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ظذٕٟبی ثبظ زض حفطٜ قىٓ ضا ثسا٘ٙس ٚ السأبت ٔطالجتی   -20

 السأبت زضٔب٘ی ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ وٝ اخؿبْ تیع زضثبفت ٘طْ ثبلی ٔب٘سٜ اؾت ثسا٘ٙس ٚ السأبت ٔطالجتی ضا ا٘دبْ زٞٙس.  -21

 ضٚقٟبی تٗییٗ زضنس ؾٛذتٍی ضا قطح  زٞٙس ٚ ٟٔبضت زضتٗییٗ زضنس ؾٛذتٍی وؿت وٙٙس. -22

 زض تكریم ا٘ٛأ ؾٛذتٍی ٟٔبضت وؿت ٔی وٙس. -23

 ٔب٘ی ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ثب ؾٛذتٍی ٞبی ٔرتّف  ضا ثسا٘ٙس ٚ السأبت ٔطالجتی ضا ا٘دبْ زٞٙس .السأبت زض -24

 ٘ىبت ایٕٙی  زض ؾٛذتٍی ٞبی اِىتطیىی ضا ثكٙبؾٙس. -25

 السأبت ٔطالجتی زض نسٔبت ا٘فدبضی ضا ثسا٘ٙس ٚ السأبت ٔطالجتی ضا ا٘دبْ زٞٙس. - 26



 

 2فرم ارزشیابی کارآموزی  تروما                                    

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      آٖ ٚضٖبیت اٚضغا٘ؿی زضٔٛلٗیتٟبی اظثیٕبضاٖ ٚثب٘ٛیٝ اِٚیٝ ثطضؾی نحیح ثبانَٛ آقٙبیی 1

2 
آؾیت ٞبی ثبظ ) ذطاقیسٌی، پبضٌی، وٙسٜ قسٌی، اخطای نحیح تىٙیه ٞبی ٔطالجت اظ 

 ْ ٚ ؾٙسضْ وٕپبضتٕبٖ ( لُٕ قس٘ی ٚ ؾٛضاخ قسٌی( ٚ آؾیت ٞبی ثؿتٝ ) وٛفتٍی،ٕٞبتٛ

 ٚ السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی 

     

3 
ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی )  ئٓ ذٛ٘طیعی ٞبی زاذّی ٚ ذبضخی اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلا

 ٔب٘ٙس فكبض ٔؿتمیٓ ،ثبلا ضٚی ًٖٛ ، اؾتفبزٜ اظ تٛض٘یىت ٚ . . . ( 
     

      ٚ اخطای السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی.افتطالی ا٘ٛأ قٛن  یبفتٝ ٞبیٚ ، ٔطاحُ ٖلائٓ ی اضظیبث 4

5 
 ENTاضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ ؾط ٚ نٛضت ) ا٘ٛأ تطٚٔب ثٝ نٛضت ، چكٓ ٚ 

 ( ٚ ا٘دبْ السأبت اِٚیٝ 
     

      ( ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ.تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ لفؿٝ ؾیٙٝ) ٘بفصٚ غیط ٘بفصاضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ  6

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ.اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ قىٓ ٚ ٍِٗ ضا  7

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ. ؾُح ٚ ٖٕك ؾٛذتٍی اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ 8

      تٙبؾّی ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ  -اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ ؾیؿتٓ ازضاضی  9

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ  اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ نسٔبت ا٘فدبضی 11

      وٙتطَ ثیٕبضاٖ آغیتٝ تطٚٔبئی  11

      ٚ ا٘دبْ نحیح آٖٝ ٔبئی ٚ زض نحٙقٙبؾبیی ا٘ٛأ حُٕ ٔطثٌٛ ثٝ ثیٕبضاٖ تطٚ  12

      قٙبذت ٔؿبئُ لب٘ٛ٘ی زض ثیٕبضاٖ تطٚٔبئی  ٚ ُٖٕ ثٝ آٖ 13

      ثطلطاضی اضتجبٌ ٔٙبؾت ثب ثیٕبض ٚ ذب٘ٛازٜ اـ  14

15 
ظذٕٟبی ( اِٚیٝ زضثیٕبضاٖ ثب ظذٕٟبی ذبل آقٙبیی ثبانَٛ نحیح السأبت

ثط٘سٜ زاذُ  اخؿبْ تیعٚ ؾبظی ٔىٙسٜ،ظذٕٟبی ٖٕیك زضٌطزٖ،ثیطٖٚ ضیرتٍی احكب،ثبثت

 ٚضٖبیت آٖ )... ظذٓ ٚ

     



 

 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      لّٕطٚ ٔسزخٛ ضٖبثت ٚ حفّ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 
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 2فرم خود ارزيابی درکارآموزی  تروما                                    

ف
دی

ر

  ًحَُ اقذام :

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      آٖ ٚضٖبیت اٚضغا٘ؿی زضٔٛلٗیتٟبی اظثیٕبضاٖ ٚثب٘ٛیٝ اِٚیٝ ثطضؾی نحیح ثبانَٛ آقٙبیی 1

2 
اخطای نحیح تىٙیه ٞبی ٔطالجت اظ آؾیت ٞبی ثبظ ) ذطاقیسٌی، پبضٌی، وٙسٜ قسٌی، 

 ْ ٚ ؾٙسضْ وٕپبضتٕبٖ ( لُٕ قس٘ی ٚ ؾٛضاخ قسٌی( ٚ آؾیت ٞبی ثؿتٝ ) وٛفتٍی،ٕٞبتٛ

 ٚ السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی 

     

3 
ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی )  ئٓ ذٛ٘طیعی ٞبی زاذّی ٚ ذبضخی اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلا

 ٔب٘ٙس فكبض ٔؿتمیٓ ،ثبلا ضٚی ًٖٛ ، اؾتفبزٜ اظ تٛض٘یىت ٚ . . . ( 
     

      اضظیبثی ٖلائٓ ، ٔطاحُ ٚ یبفتٝ ٞبی افتطالی ا٘ٛأ قٛن ٚ اخطای السأبت اِٚیٝ ٚ فٛضی. 4

5 
 ENTاضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ ؾط ٚ نٛضت ) ا٘ٛأ تطٚٔب ثٝ نٛضت ، چكٓ ٚ 

 ( ٚ ا٘دبْ السأبت اِٚیٝ 
     

      اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ لفؿٝ ؾیٙٝ) ٘بفصٚ غیط ٘بفص( ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ. 6

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ.اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ قىٓ ٚ ٍِٗ ضا  7

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ. ؾُح ٚ ٖٕك ؾٛذتٍی اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ 8

      تٙبؾّی ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ  -اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ تطٚٔبی ٚاضزٜ ثٝ ؾیؿتٓ ازضاضی  9

      ٚا٘دبْ  السأبت اِٚیٝ  اضظیبثی ُّٖ ٚ ٖلائٓ نسٔبت ا٘فدبضی 11

      وٙتطَ ثیٕبضاٖ آغیتٝ تطٚٔبئی  11

      ٚ ا٘دبْ نحیح آٖٝ قٙبؾبیی ا٘ٛأ حُٕ ٔطثٌٛ ثٝ ثیٕبضاٖ تطٚٔبئی ٚ زض نحٙ  12

      قٙبذت ٔؿبئُ لب٘ٛ٘ی زض ثیٕبضاٖ تطٚٔبئی  ٚ ُٖٕ ثٝ آٖ 13

      ثطلطاضی اضتجبٌ ٔٙبؾت ثب ثیٕبض ٚ ذب٘ٛازٜ اـ  14

15 
ظذٕٟبی ( اِٚیٝ زضثیٕبضاٖ ثب ظذٕٟبی ذبل آقٙبیی ثبانَٛ نحیح السأبت

ثط٘سٜ زاذُ  اخؿبْ تیعٚ ؾبظی ٔىٙسٜ،ظذٕٟبی ٖٕیك زضٌطزٖ،ثیطٖٚ ضیرتٍی احكب،ثبثت

 ٚضٖبیت آٖ )... ظذٓ ٚ

     



 2تروماالف: کنفرانس های                

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                                  



 ريوی -کارآموزی احیاء قلبی 

 :هربی :مارآهَزیٍ اتوام  تاریخ شرٍع                                         ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:            هحل مارآهَزی: 

 کلی ديرٌ:َدف 

 ريَي پبيِ ٍ پيطزفتِ درهَاجِْ بب هصذٍهيي–استفبدُ اس آهَسش ّبي ًظزي ٍعولي ٍاحذ احيبي قلبي 

 رٍد مِ در پبيبى دٍرُ قبدر ببضٌذ.اس فزاگيزاى اًتظبر هي يادگیری:اهداف 

 علل ايست قلبي را ضزح دٌّذ . -1

 ايست قلبي را تطخيص دٌّذ . -2

 را بذاًٌذ . CPRّذف اس اًجبم  -3

 را بطٌبسٌذ ٍ آهبدُ مٌٌذ .  CPRتجْيشات  -4

 رٍضْبي فطزدى قفسِ سيٌِ درگزٍّبي هختلف سٌي را بذاًٌذ ٍ اًجبم دٌّذ . -5

 فطزدى قفسِ سيٌِ را صحيح اجزا  مٌٌذ . -6

 هبًَرّبي هختلف ببس مزدى راُ َّايي را بِ درستي اجزا مٌٌذ . -7

 تَْيِ بب آهبَ بگ را بِ درستي اجزا مٌٌذ . -8

9- CPR .ببميفيت ببلا را ضزح دٌّذ 

 اًذينبسيَى ّبي اًتَببسيَى را ضزح  دٌّذ . -11

 در آهبدُ مزدى ٍسبيل هَرد ًيبس اًتَببسيَى در گزٍّْبي هختلف سٌي هْبرت مسب  مٌٌذ . -11

 اًتَببسيَى را صحيح اًجبم دٌّذ . -12

 رٍش ّبي خبرج مزدى صحيح لَلِ تزاضِ را بذاًٌذ . -13

 هَرد استفبدُ قزار هي گيزًذرا بذاًٌذ .cprدر ًنبت هْن دارٍيي ٍ دارٍّبيي مِ  -14

 ،اقذاهبت درهبًي فَري را اًجبم دٌّذ . ECGبب تطخيص آريتويْبي خطزًبك اسرٍي -15

 هزاقبت ّبي بعذ اس احيب را بذاًٌذ . -16

 عَارض اًتَببسيَى را ضزح  دٌّذ . -17

 .دٌّذ رٍضْبي ارسيببي بزاي تبييذ جبيگذاري  صحيح لَلِ تزاضِ را ضزح  دٌّذ ٍ اًجبم  -18

 در اجزاي صحيح هنص تزامئَبزًٍطيبل در يل بيوبرايٌتَبِ هْبرت مسب مٌٌذ . -19

 ًحَُ صحيح اًتقبل بيوبري مِ ايٌتَبِ ضذُ را بطٌبسٌذ .ِ ٍ فينس مزدى آى هْبرت مسب مٌٌذ ٍدر هحبفظت اس لَلِ تزاض -21

 را بذاًٌذ .CPRاّويت استفبدُ اس مبپٌَ گزافي در. -21

 دٌّذ .هَارد استفبدُ اس ضَك سيٌنزًٍبيش را ضزح  -22

 هيشاى اًزصي لاسم بزاي دفيبزُ مزدى دربشرگسبل ٍ اطفبل را بذاًٌذ . -23



 ريوی  -احیاء  قلبی   فرم ارزشیابی کارآموزی                            

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      ٚ ٖلائٓ اِٚیٝ ایؿت لّجی ضا ثكٙبؾس. ُّٖ 1

      ٔطي حمیمی ٚ ٔطي ْبٞطی ضا تكریم زٞس. 2

3 
ٖلائٓ ا٘ؿساز ضاٟٞبی ٞٛایی ضا ثكٙبؾس ٚ تىٙیىٟبی نحیح ثبظ وطزٖ ضاٟٞبی 

 ٞٛایی ) ا٘ٛأ ٔب٘ٛض ٞب ، وطیىٛیتٛتٛٔی ( ضا ثىبض ٌیطز.
     

4 
ٌصاضی زاذُ تطاقٝ زض ثیٕبضاٖ زاذّی ٚ لبزض ثٝ ثبظ وطزٖ ضاٟٞبی ٞٛایی ٚ ِِٛٝ 

 تطٚٔبیی زض تٕبْ ؾٙیٗ ثبقس.
     

      لبزض ثٝ فیىؽ وطزٖ ِِٛٝ تطاقٝ ثبقس 5

      تىٙیه تٙفؽ ٔهٖٙٛی ضا ثٝ زضؾتی ا٘دبْ زٞس. 6

7 
لبزض ثٝ اوؿیػٖ ضؾب٘ی ٚ حفّ ضاٟٞبی ٞٛایی ثیٕبض ثب اؾتفبزٜ اظ آٔجٛثً 

 ٚٚ٘تیلاتٛض پطتبثُ ثبقس.
     

      ؾبوكٗ تطاوئٛثطٚ٘كیبَ اظ َطیك ِِٛٝ تطاقٝ ضا ا٘دبْ زٞس 8

      تىٙیه ٔبؾبغ لّجی ضا ثٝ زضؾتی ا٘دبْ زٞس. 9

      ضٚقٟبی احیبء لّجی ضیٛی یه ٚ زٚ ٘فطٜ ضا ا٘دبْ زٞس. 11

      لبزض ثٝ زؾتیبثی ثٝ ٖطٚق ّثیٕبض ) ٔطوعی ، زاذُ تطاقٝ ، زاذُ اؾترٛاٖ(ثبقس. 11

      ٖلائٓ تدسیس حیبت زض ثیٕبض ضا اضظیبثی وٙس. 12

      زیؽ ضیتٕی ٞبی ذُط٘بن لّجی ضا ثكٙبؾس. 13

      اظ زؾتٍبٜ اِىتطٚقٛن ثسضؾتی اؾتفبزٜ وٙس. 14

15 
زاضٚٞبی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض احیبء لّجی ضیٛی ضا ثكٙبؾس ٚ السأبت لاظْ ضا ثٝ ُٖٕ 

 آٚضز.
     

 
 



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی:مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 ريوی  -احیاء  قلبی   کارآموزی خودارزيابی فرم                              

ف
دی

ر

  ًحَُ اقذام :

 هستقل با مول هربی هستقل
با مول 

 هربی
 هستقل

      تكریم ُّٖ ٚ ٖلائٓ اِٚیٝ ایؿت لّجیقٙبؾبیی ٚ  1

      تكریم ٔطي حمیمی ٚ ٔطي ْبٞطی  2

3 
قٙبؾبیی ٚ تكریم ٖلائٓ ا٘ؿساز ضاٟٞبی ٞٛایی ٚ ثٝ وبض ٌیطی تىٙیىٟبی 

 نحیح ثبظ وطزٖ ضاٟٞبی ٞٛایی ) ا٘ٛأ ٔب٘ٛض ٞب ، وطیىٛیتٛتٛٔی ( 
     

      ثبظ وطزٖ ضاٟٞبی ٞٛایی ٚ ِِٛٝ ٌصاضی زاذُ تطاقٝ زض ثیٕبضاٖ زاذّی ٚ تطٚٔبیی  4

      فیىؽ وطزٖ ِِٛٝ تطاقٝ 5

      ا٘دبْ تىٙیه تٙفؽ ٔهٖٙٛی ضا ثٝ زضؾتی  6

7 
اوؿیػٖ ضؾب٘ی ٚ حفّ ضاٟٞبی ٞٛایی ثیٕبض ثب اؾتفبزٜ اظ آٔجٛثً ٚٚ٘تیلاتٛض 

 پطتبثُ 
     

      تطاوئٛثطٚ٘كیبَ اظ َطیك ِِٛٝ تطاقٝا٘دبْ ؾبوكٗ  8

      تىٙیه ٔبؾبغ لّجی ثٝ زضؾتی  ا٘دبْ 9

      ضٚقٟبی احیبء لّجی ضیٛی یه ٚ زٚ ٘فطٜ ا٘دبْ  11

      زؾتیبثی ثٝ ٖطٚق ّثیٕبض ) ٔطوعی ، زاذُ تطاقٝ ، زاذُ اؾترٛاٖ( 11

      اضظیبثی ٖلائٓ تدسیس حیبت زض ثیٕبض  12

      قٙبؾبیی ٚ تكریم زیؽ ضیتٕی ٞبی ذُط٘بن لّجی ٚ ا٘دبْ السأبت لاظْ  13

      اؾتفبزٜ اظ زؾتٍبٜ اِىتطٚقٛن ثٝ ضٚـ نحیح   14

15 
السأبت لاظْ )تطاِی  ا٘دبْآقٙبیی ثب زاضٚٞبی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض احیبء لّجی ضیٛی ٚ 

 اٚضغا٘ؽ (
     

 

   



                  
 احیای قلبی وریویالف: کنفرانس های          

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

       



 عرصه فوريت های اطفال و نوزاداندر آموزیکار

 رشتِ ٍ هقطغ تحصیلی:                               تؼذاد  ٍاحذ::                           ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ

      تاریخ شرٍع ٍ اتوام مارآهَزی :                                                                       هربی بالیٌی:                                           بیوارستاى:

 ّذف ملی دٍرُ:

آقٙبیی وبُٔ ٚثٝ وبض ٌیطی آٔٛذتٝ ٞبی تئٛضی ٟٚٔبضتٟبی ّٖٕی زض ٔٛاخٟٝ ثب ثیٕبضاٖ ثرف اَفبَ ٚ٘ٛظازاٖ ٚاتربش تهٕیٕبت ٔٙبؾت 

 ٚٔمتًی ثطاؾبؼ زضؼ تئٛضی ٚؾبیط ٟٔبضتٟبی ٔطثَٛٝ

 فطاٌیطاٖ ا٘تٓبض ٔی ضٚز وٝ زض پبیبٖ زٚضٜ لبزض ثبقٙس :اس یادگیری:اّذاف 

 السأبت ٔطالجتی اِٚیٝ ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا ا٘دبْ زٞٙس . -1

 ٘ٛظازتطْ ضا تٗطیف وٙٙس . -2

 لبزضثٝ تٗییٗ ٖسزآپٍبض ثبقٙس . -3

 ٖسزآپٍبض ضا زض ٚيٗیت ٞبی ٔرتّف ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ ٔحبؾجٝ  وٙٙس . -4

 .٘كب٘ٝ ٞبی اِٚیٝ خٟت اضظیبثی ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ زض ٍٞٙبْ احیب ضا قطح زٞٙس  -5

 ظٔبٖ اؾتفبزٜ اظ تٟٛیٝ وٕىی ضا ٔتٙبؾت ثب ٚيٗیت ٘ٛظاز تٗییٗ وٙٙس . -6

 ٚؾبیُ تٟٛیٝ ٚ اتهبلات ٚ ضٚـ اؾتفبزٜ اظآٟ٘ب ضا زض٘ٛظازاٖ ثكٙبؾٙس .  -7

 ظٔبٖ لاظْ  ثطای فكطزٖ لفؿٝ ؾیٙٝ ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا تٗییٗ  وٙٙس . -8

 زٞٙس . ضٚـ فكطزٖ لفؿٝ ؾیٙٝ ثطای ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا قطح -9

 السأبت اِٚیٝ احیبی ٘ٛظازتبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا قطح  زٞٙس . -10

 ضٚـ ٞبی پیكٍیطی اظ آؾیت زضقیطذٛاضاٖ ٚوٛزوبٖ ضا قطح  زٞٙس . -11

 لبز ضثٝ ٌطفتٗ قطح حبَ ، ٔٗبیٙٝ خؿٕب٘ی ٚ اضظیبثی  زضقیطذٛاضاٖ ٚوٛزوبٖ ثبقٙس . -12

 ٚؾبیُ ٔٙبؾت خٟت ٌطفتٗ ٖلائٓ حیبتی وٛزوبٖ ضا ثكٙبؾٙس . -13

 جبٌ ٌطٜٚ ؾٙی ثب ٖلائٓ حیبتی ضا قطح  زٞٙس .اضت -14

 اپیسٔیِٛٛغی ، پبتٛفیعیِٛٛغی ٘بضؾبیی یب ظخط تٙفؿی زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح زٞٙس . -15

 اپیسٔیِٛٛغی، پبتٛفیعیِٛٛغی آؾپیطاؾیٖٛ خؿٓ ذبضخی زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح  زٞٙس . -16

 ذبضخی زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح  زٞٙس .زضٔبٖ ٚ السأبت  ٔطالجتی زض آؾپیطاؾیٖٛ خؿٓ  -17

 اپیسٔیِٛٛغی، پبتٛفیعیِٛٛغی ثیٕبضیٟبی ذطٚؾه، تكٙح ، اپیٍّٛتیت، آؾٓ، شات اِطیٝ، قٛن، ٞیپٌّٛیؿٕی ٚ .....  ضاقطح زٞٙس . -18

 زضٔبٖ ٚ السأبت ٔطالجتی زض ثیٕبضیٟبی وٛزوبٖ ضا قطح زٞٙس . -19

 زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح ثسٞٙس. BLSاٖ ضا قطح زازٜ ٚذٍ ٔكی ٞبی ضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضتٙفؿی ز-ّٖت ایؿت لّجی -20

 ٔبیٕ زضٔب٘ی زض قٛن وٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح زٞٙس ٚ ٚؾبیُ لبثُ زؾتطؼ ٖطٚلی زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا ثكٙبؾٙس .. -21

 . الساْ ٔطالجتی اٚضغا٘ؿی  زض ؾٛذتٍی زضوٛزوبٖ ٚ قیط ذٛاضاٖ ضا قطح  زٞٙس -22

       

 



 عرصه فوريت های اطفال و نوزاداندر فرم ارزشیابی کارآموزی             

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      انُلاحبت ٚ اذتهبضات ثرف اَفبَ ضا ِیؿت وٙس. 1

      اؾتب٘ساضزٞبی ٔٛخٛز زض اٚضغا٘ؽ اَفبَ ضا ِیؿت وٙس. 2

      ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا تٗییٗ ٕ٘بیس ٖسزآپٍبض زضٚيٗیت ٞبی ٔرتّف  3

اضظیبثی ٞبی اِٚیٝ ٘ٛظازتبظٜ ٔتِٛس قسٜ ضا ا٘دبْ زازٜ ٚقطٚٔ احیبء ضا تكریم  4

 زٞس
     

      ٔطالجتٟبی فٛضی زض ا٘ٛأ ٔكىلات تٙفؿی ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزوبٖ ضا ثُٕٗ آٚضز. 5

6 
ا٘ٛأ تكٙح ٞب ، تغییط ٚيٗیت ٞبی ٞٛقیبضی ٔؿٕٛٔیت ٔطالجت ٞبی فٛضی زض 

 ٞب ، تت ، قٛن ٚ ؾٙسضْ ٔطي ٘بٌٟب٘ی ٘ٛظازاٖ ضا اضائٝ ٕ٘بیس.
     

7 
ٔطالجت ٞبی فٛضی زضوٛزوبٖ ٔجتلا ثٝ اذتلالات آؾٓ ٚ آِطغی ٚ اذتلالات ٖفٛ٘ی 

 ثُٕٗ آٚضز.
     

      تٙفؿی زض وٛزوبٖ ٚ اَفبَ ضا ا٘دبْ زٞس. –السأبت لاظْ زض ایؿت لّجی  8

      السأبت اِٚیٝ زض ٔؿٕٛٔیت ٞبی ٌٛاضقی ، تٙفؿی ٚ زاضٚیی زض اَفبَ ثُٕٗ آٚضز 9

11 
ا٘دبْ تعضیمبت )ظیط خّسی، زاذُ خّسی، ًٖلا٘ی ٚ ٚضیسی(ضا ثٝ زضؾتی ا٘دبْ 

 ٔی زٞس.
     

      ضي ٌیطی زض اَفبَ ضا ثُٛض نحیح ا٘دبْ زٞس 11

      ثٝ وٛزن ٚ ذب٘ٛازٜ اـ آٔٛظقٟبی لاظْ ضا ثهٛضت وتجی ٚ قفبٞی ثسٞس. 12

      تطیبغ اَفبَ زض ثرف اٚضغا٘ؽ ضا ثُٛض نحیح ا٘دبْ زٞس 13

14 
ضٚقٟبی نحیح اوؿیػٖ ضؾب٘ی زض اَفبَ)ٞٛز، ٔبؾه ٚ....(ضا ثسا٘س ٚ زض ُٖٕ 

 ثىبض ٌیطز
     

      نحیح وٙتطَ ٚ ثجت ٕ٘بیس.ٖلائٓ حیبتی زض وٛزوبٖ ضا ثُٛض  15

 

 



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی :مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 درعرصه فوريت های اطفال و نوزادانفرم خود ارزيابی کارآموزی                           

ف
دی

ر

  اقذام :ًحَُ 

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      انُلاحبت ٚ اذتهبضات ثرف اَفبَ أقٙبیی ثب  1

      ؾتب٘ساضزٞبی ٔٛخٛز زض اٚضغا٘ؽ اَفبَ.قٙبیی ثب آا 2

      ٘ٛظاز تبظٜ ٔتِٛس قسٜ  ٖسزآپٍبض زضٚيٗیت ٞبی ٔرتّف  تٗییٗ 3

      ا٘دبْ اضظیبثی ٞبی اِٚیٝ ٘ٛظازتبظٜ ٔتِٛس قسٜ ٚ تكریم قطٚٔ احیبء  4

      ٔطالجتٟبی فٛضی زض ا٘ٛأ ٔكىلات تٙفؿی ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزوبٖ ا٘دبْ  5

6 
ٔطالجت ٞبی فٛضی زض ا٘ٛأ تكٙح ٞب ، تغییط ٚيٗیت ٞبی ٞٛقیبضی  ا٘دبْ

 ٔؿٕٛٔیت ٞب ، تت ، قٛن ٚ ؾٙسضْ ٔطي ٘بٌٟب٘ی ٘ٛظازاٖ.
     

7 
ٔطالجت ٞبی فٛضی زضوٛزوبٖ ٔجتلا ثٝ اذتلالات آؾٓ ٚ آِطغی ٚ اذتلالات  ا٘دبْ

 ٖفٛ٘ی 
     

      تٙفؿی زض وٛزوبٖ ٚ اَفبَ  –السأبت لاظْ زض ایؿت لّجی  ا٘دبْ 8

      السأبت اِٚیٝ زض ٔؿٕٛٔیت ٞبی ٌٛاضقی ، تٙفؿی ٚ زاضٚیی زض اَفبَ  ا٘دبْ 9

      )ظیط خّسی، زاذُ خّسی، ًٖلا٘ی ٚ ٚضیسی( ثٝ زضؾتی زض اَفبَا٘دبْ تعضیمبت  11

      ثُٛض نحیح ضي ٌیطی زض اَفبَ  ا٘دبْ 11

      اضائٝ آٔٛظقٟبی لاظْ ثٝ وٛزن ٚذب٘ٛازٜ اـ ثهٛضت وتجی ٚقفبٞی  12

      ثُٛض نحیح  دبٔتطیبغ اَفبَ زض ثرف اٚضغا٘ؽ ا٘ 13

14 
نحیح اوؿیػٖ ضؾب٘ی زض اَفبَ)ٞٛز، ٔبؾه آقٙبیی ٚثٝ وبضٌیطی  ضٚقٟبی 

)....ٚ 
     

      ثُٛض نحیح ٚ ثجت ٖلائٓ حیبتی زض وٛزوبٖ  وٙتطَ 15

                          



   

 اطفال ونوزادانالف: کنفرانس های                   

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



        

 کارآموزی در عرصه پايگاه های فوريت های پسشكی

 :ٍرُّذف ملی د

 ثٝ وبض ٌیطی آٔٛذتٝ ٞبی ٘ٓطی ّٖٕٚی زض ٔطالجت اظ ٔسزخٛیبٖ زض ٔٛلٗیت ٞبی ٔرتّف پیف ثیٕبضؾتب٘ی

 ضٚز وٝ زض پبیبٖ زٚضٜ لبزض ثبقٙس.اظ فطاٌیطاٖ ا٘تٓبض ٔی یبزٌیطی : اٞساف 

 تغییط ٚ تحَٛ پبیٍبٜ ضا ثكٙبؾٙس. -1

 ؾّؿّٝ ٔطاتت ضا زضپبیٍبٟٞب ثسا٘ٙس ٚ ضٖبیت وٙٙس . -2

 تدٟیعات آٔجٛلا٘ؽ ضا ثكٙبؾٙس ٚ لبزض ثبقٙس آٟ٘بضا ثٝ وبض ثجط٘س . -3

 زضا٘دبْ ٔبٔٛضیت ٞب ٟٔبضت وؿت وٙٙس . -4

 ُٖٕ ٕ٘بیٙس .إٞیت ؾطٖت زض قطٚٔ ٔبٔٛضیت ٞب ضا زضن وٙٙس ٚ  -5

 السأبت فٛضی ٔٙبؾت ثطاؾبؼ اضظیبثی نحٙٝ ثٝ ُٖٕ  آٚض٘س . -6

 ٘حٜٛ نحیح ا٘تمبَ ثیٕبض ثٝ زضٖٚ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثسا٘ٙس ٚ ضٖبیت ٕ٘بیٙس. -7

 ضٖبیت انَٛ ایٕٙی ٚ ّٖٕی خٟت ا٘تمبَ ٚ خبثدبثی ثیٕبض ضا ثسا٘ٙس ٚ ضٖبیت ٕ٘بیٙس. -8

 زٞٙس . ٔهسْٚ ضا ٞط چٝ ؾطیٗتط ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی ا٘تمبَ  -9

 وّیٝ ٔمطضات ؾیؿتٓ اضتجبَی ضاضٖبیت  وٙٙس . -10

 وّیٝ ٔمطضات ضإٞٙبیی ٚ ضا٘ٙسٌی ضا زض قطایٍ اؾتطؼ ظا ضٖبیت وٙٙس . -11

 زض ثجت اَلاٖبت ٚ ٌعاضـ ٘ٛیؿی ٟٔبضت  وؿت وٙٙس .  -12

 زض ٌعاضـ نحیح ثٝ پعقه ٚٔؿئِٛیٗ ٟٔبضت وؿت وٙٙس .  -13

 وؿت وٙٙس . زض ٌعاضـ  نحیح ثیٕبض ثٝ ٔطاوع زض ٔب٘ی ٟٔبضت  -14

حؽ -16زض يس ٖفٛ٘ی وطزٖ آٔجٛلا٘ؽ ، تٕیع وطزٖ ٚ ٔطتت وطزٖ آٔجٛلا٘ؽ خٟت ٔبٔٛضیتٟبی ثٗسی ٟٔبضت وؿت وٙٙس .   -15

 اٖتٕبز ضا زض ثیٕبض ٚ اَطافیبٖ  ثیٕبض ثب ا٘دبْ ضفتبض حطفٝ ای ایدبز وٙٙس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 های پسشكیپايگاه های فوريت عرصه در فرم ارزشیابی کارآموزی      

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      قٙبذت ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ چٍٍٛ٘ی تغییط ٚتحَٛ زض پبیٍبٜ ٞب 1

      تحٛیُ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثهٛضت ٔٙبؾت ) تدٟیع قسٜ ٚ تٕیع (  2

      ؾطٖت زض قطٚٔ ٔبٔٛضیت  3

      اضظیبثی نحٙٝ ٚ الساْ فٛضی ٚ ٔٙبؾت  4

      ٌعاضـ نحیح ثٝ پعقه ٚ ٔؿئٛایٗ ٔطثَٛٝ 5

6 
ا٘تمبَ ٔهسْٚ یب ثیٕبض ضا ثب زلت ٚ ؾطٖت لاظْ ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی ثب ضٖبیت انَٛ 

 ایٕٙی
     

      ا٘تمبَ ؾطیٕ ٔسزخٛ ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی  7

      قطائٍ اؾتطؼ ظاضٖبیت وّیٝ ٔمطضات ؾیؿتٓ اضتجبَی زض  8

      ضٖبیت ٔمطضات ضإٞٙبیی ٚ ضا٘ٙسٌی زض قطائٍ اؾتطؼ ظا 9

      زض قطایٍ اؾتطؼ ظا  حفّ آضأف ذٛز 11

      ٕٞىبضی ٔٙبؾت ٚ ٔفیس ثب ؾبیط اًٖبی تیٓ زضٔب٘ی  11

      ثطلطاض ی اضتجبٌ ٔٙبؾت ثب ٔسزخٛ ٚ ذب٘ٛازٜ ٚی ٚایدبز حؽ اٖتٕبز زض آٟ٘ب 12

      ٌعاضـ  نحیح ٚ وبُٔ زض ٍٞٙبْ تحٛیُ ثیٕبض ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی  13

      ثجت اَلاٖبت ٚ تىٕیُ فطْ ٔبٔٛضیت ثٝ قىُ نحیح ٚ ذٛا٘ب 14

      تٕیع ٚ يسٖفٛ٘ی وطزٖ آٔجٛلا٘ؽ ٚتدٟیع آٔجٛلا٘ؽ خٟت ٔبٔٛضیت ٔدسز 15

 

                           



 یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

: داًشجَ یرفتار  ٍ اخلاقی ارزشیابی ی هؼیارّا ر  

 

 :داًشجَ

1 
 ٔمطضزضٔحیٍ فطْ ْبٞطٚضٖبیت ٚآضاؾتٍی ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ تطن ٚ حًٛض ، یقٙبؾ ٚلت 3

      (ٞب ٕٞىلاؾی ، ٔطثی)  زیٍطاٖ ثب اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖسْ ٚ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ثرف زض ٔٛخٛز ٚؾبیُ ثب وبض زض خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ ٚنحت ٚزلت صیطیپ ٔؿئِٛیت 7

      ٔحِٛٝ أٛض زضا٘دبْ ٘فؽ ثٝ اٖتٕبز 8

      ذلالیت ٚ اثتىبض لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت  زاقتٗ 10

      ضٖبثت ٚ حفّ لّٕطٚ ٔسزخٛ 11

      ٘حٜٛ ٕٞىبضی ثب پطؾُٙ 12

 

 . :ٍ0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:        75/0اغلب ايقات:         1وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد : َميش 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 2 : يامتحان تكاليف                         ومرٌ  3:  عمًمی ارزشيابی                 ومرٌ  15 : باليىی مُارتُاي        : ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 ی :مرب امضاء تاريخ:                                                                     دانشجو امضاء و تاريخ:



 پايگاه های فوريت های پسشكی فرم خود ارزيابی کارآموزی  درعرصه                     

ف
دی

ر

  ًحَُ اقذام :

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      قٙبذت ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ چٍٍٛ٘ی تغییط ٚتحَٛ زض پبیٍبٜ ٞب 1

      تحٛیُ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثهٛضت ٔٙبؾت ) تدٟیع قسٜ ٚ تٕیع (  2

      ؾطٖت زض قطٚٔ ٔبٔٛضیت  3

      اضظیبثی نحٙٝ ٚ الساْ فٛضی ٚ ٔٙبؾت  4

      ٌعاضـ نحیح ثٝ پعقه ٚ ٔؿئٛایٗ ٔطثَٛٝ 5

6 
ٔهسْٚ یب ثیٕبض ضا ثب زلت ٚ ؾطٖت لاظْ ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی ثب ضٖبیت انَٛ ا٘تمبَ 

 ایٕٙی
     

      ا٘تمبَ ؾطیٕ ٔسزخٛ ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی  7

      ضٖبیت وّیٝ ٔمطضات ؾیؿتٓ اضتجبَی زض قطائٍ اؾتطؼ ظا 8

      ضٖبیت ٔمطضات ضإٞٙبیی ٚ ضا٘ٙسٌی زض قطائٍ اؾتطؼ ظا 9

      زض قطایٍ اؾتطؼ ظا  حفّ آضأف ذٛز  11

      ٕٞىبضی ٔٙبؾت ٚ ٔفیس ثب ؾبیط اًٖبی تیٓ زضٔب٘ی  11

      ثطلطاض ی اضتجبٌ ٔٙبؾت ثب ٔسزخٛ ٚ ذب٘ٛازٜ ٚی ٚایدبز حؽ اٖتٕبز زض آٟ٘ب 12

      ٌعاضـ  نحیح ٚ وبُٔ زض ٍٞٙبْ تحٛیُ ثیٕبض ثٝ ٔطاوع زضٔب٘ی  13

      ٔبٔٛضیت ثٝ قىُ نحیح ٚ ذٛا٘بثجت اَلاٖبت ٚ تىٕیُ فطْ  14

      تٕیع ٚ يسٖفٛ٘ی وطزٖ آٔجٛلا٘ؽ ٚتدٟیع آٔجٛلا٘ؽ خٟت ٔبٔٛضیت ٔدسز 15

 زضٖطنٝ پبیٍبٟٞبی فٛضیت ٞبی پعقىیٟ٘بیی:وبضآٔٛظی  فطْ اضظقیبثی



 تٗساز غیجت :                         ذبتٕٝ :                قطٚٔ وبضآٔٛظی :                     

 يٗیف

0 

 ٔتٛؾٍ

5/0 

 ذٛة

1 

 ضزیف ٕ٘طٜ( 4اضظقیبثی ضفتبضی)

 1 ضٖبیت ٘ٓٓ، اً٘جبٌ ٚ ٚلت قٙبؾی    

 2 آضاؾتٍی ْبٞطی ٚ ضٖبیت قئٛ٘بت اذلالی    

 3 ٔؿئِٛیت پصیطی    

 4 اضتجبٌ نحیح ٚ ٔٙبؾت ثب زیٍطاٖ )ٔطثی، پطؾُٙ، ثیٕبض ٚ ذب٘ٛازٜ (   

 5 اضظقیبثی ضفتبضیخٕٕ ٕ٘طٜ  

 6 فٗبِیت آٔٛظقی (2)ذٛة (1)ٔتٛؾٍ (0)يٗیف

 7 ؾٙدف فٗبِیت آٔٛظقی   

 8 :ٕ٘طٜ(12اضظقیبثی ثبِیٙی)ٕ٘طٜ  : ٕ٘طٜ(2)فٗبِیت آٔٛظقیٕ٘طٜ 

 ًورُ(:2ًورُ هذیر گرٍُ )

 9 ٕ٘طٜ وُ:

 فطْ اضظقیبثی ضا تىٕیُ ٕ٘بیستصوط :زا٘كدٛیبٖ ٔی ثبیؿت اثتسا ذٛز اضظیبثی ا٘دبْ زٞٙس ؾپؽ اؾتبز ٔطثَٛٝ 

 تبضید ٚ أًبی زا٘كدٛ  

 

 

 تبییسیٝ ٔسیط ٌطٜٚ                         ٔسضؼ ثبِیٙیتبضید ٚ أًب 

 

 

 ٘ٓطات ٚ پیكٟٙبزات :

 

 



 کارگاه های در عرصه پایگاهالف: 

    

 کارگاهعنوان  تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 



تعمیر و نگهداری آمبولانسکارآموزی  درعرصه                                        

 :مارآهَزیٍ اتوام  ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ:                                 هحل مارآهَزی:                             تاریخ شرٍع 

 :ًام ٍ ًام خاًَادگی هربی

 :ٚضٜ ٞسف وّی ز

ثٝ وبضٌیطی آٔٛذتٝ ٞبی ٘ٓطی ٟٚٔبضت ٞبی ّٖٕی زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔكىلات فٙی ٚ خعیی ثٝ ٔٙٓٛضٖیت یبثی ٚ ضفٕ ٘مم ٚ ضٖبیت ٔٛاضز 

 ٍٟ٘ساضی

 از فراگیراى اًتظار هی رٍد مِ در پایاى دٍرُ قادر باشٌذ:يادگیری:اّذاف 

 ٘ىبت فٙی زض ٍٟ٘ساضی آٔجٛلا٘ؽ ضا ثسا٘ٙس. - -1

 ٘ىبت انّی زض چه نجحٍبٞی ٚ وٙتطَ ٔٛتٛض ٚ  ثس٘ٝ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثسا٘ٙس. -2

 ٘ىبت انّی زض چه نجحٍبٞی ٚ وٙتطَ تدٟیعات پعقىی آٔجٛلا٘ؽ ضا ثسا٘ٙس. -3

 ؾیؿتٓ ذٙه وٙٙسٜ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثكٙبؾٙس. -4

 اخعاء ٔٛتٛض آٔجٛلا٘ؽ ضاثكٙبؾٙس. -5

 ٘ؽ ض اثكٙبؾٙس.ؾیؿتٓ ثطق آٔجٛلا -6

 وبض ٔٛتٛض ٚ اخعای آ٘طا زض آٔجٛلا٘ؽ ثسا٘ٙس.  -7

 اؾتبضت،ٌیطثىؽ،پٕپ ٞیسضِٚیه ٚخّٛثٙسی آٔجٛلا٘ؽ ضا ثكٙبؾٙس. -8

 ٟٔبضت زض ٖیت یبثی آٔجٛلا٘ؽ وؿت  وٙٙس. -9

 ٟٔبضت زض ضفٕ ٘مم خعیی آٔجٛلا٘ؽ وؿت  وٙٙس. -10

 زض ٍٟ٘ساضی آٔجٛلا٘ؽ اؾپطیٙتط ٟٔبضت وؿت  وٙٙس.  -11

 ؾتیىٟب ٚ ظاپبؼ ٚ ٘حٜٛ تٗٛیى آ٘طا ثسا٘ٙس.چٍٍٛ٘ی چه لا  -12

 ٘ىبت انّی زض ذهٛل ؾیؿتٓ اِىتطٚ٘یىی ٔطوعی ٚ ٘حٜٛ ٍٟ٘ساضی آ٘طا ثسا٘ٙس.  -13

 ٘حٜٛ ضٚقٗ وطزٖ آٔجٛلا٘ؽ زض قطایٍ ذبنی وٝ اؾتبضت ُٖٕ ٕ٘ی وٙس ضا ثسا٘ٙس.  -14

 ٘حٜٛ وبض ثب آغیط ٚ ثی ؾیٓ آٔجٛلا٘ؽ ضا ثكٙبؾٙس.   -15

 چٍٍٛ٘ی ضا٘ٙسٌی ثب آٔجٛلا٘ؽ ضا ثیبٔٛظ٘س.  -16

 چٍٍٛ٘ی وٙتطَ ٘ٓبفت آٔجٛلا٘ؽ ضا  ثسا٘ٙس.  -17

                



 

 تعمیر و نگهداری آمبولانسعرصه در فرم ارزشیابی کارآموزی           

ف
دی

ر

 داًشجَ :

 ّرگس بٌذرت گاّی اغلب اٍقات ّویشِ

      وٙٙسٜ آٔجٛلا٘ؽ ٚ وٙتطَ آٖقٙبذت ؾیؿتٓ ذٙه  1

      قٙبذت اخعاء ٔٛتٛض 2

      قٙبذت ثطق آٔجٛلا٘ؽ 3

      قٙبذت اؾتبضت،ٌیطثىؽ ، تؿٕٝ ٞب ، زؾتٝ ٔٛتٛض ٚ ... 4

      قٙبذت پٕپ ٞیسضِٚیه 5

      قٙبذت خّٛثٙسی 6

      ٟٔبضت زضٖیت یبثی آٔجٛلا٘ؽ 7

      ٟٔبضت زضضفٕ ٘مم خعیی آٔجٛلا٘ؽ 8

      ٟٔبضت زضحفّ ٍٟٚ٘ساضی آٔجٛلا٘ؽ 9

      ضٖبیت ٘ىبت فٙی ٚيطٚضی زضٍٟ٘ساض ی 11

      وٙتطَ لاؾتیىٟب ٚ تٗٛیى آٟ٘ب 11

      وٙتطَ ضٚغٗ ٔٛتٛض ٚ تطٔع ٚ ٞیسضِٚیه 12

      ضا٘ٙسٌی 13

      وٙتطَ ٔٛاضز نجحٍبٞی ٔٛتٛض ٚ ثس٘ٝ 14

      وٙتطَ تدٟیعات پعقىی 15

      وٙتطَ ٘ٓبفت آٔجٛلا٘ؽ 16



یعمومی  دانشجويان فوريتهای پسشك ارزشیابی

ف
دی

:داًشجَ یرفتار ٍ اخلاقی ارزشیابی یهؼیارّا ر  

 

 : داًشجَ

 

1 
 فطْ ضٖبیت ٚ ْبٞط آضاؾتٍی ٚ ٘ٓبفت ضٖبیت

 وبضآٔٛظی ٔمطضزضٔحیٍ
    

 

      اؾلأی ٚقئٛ٘بت اذلاق ضٖبیت 2

      یوبضآٔٛظ ٔحُ ٔٛلٕ ثٝ ،حًٛضٚتطنیقٙبؾ ٚلت 3

      (،ٕٞىلاؾیٟب،ٔطثی)  ثبزیٍطاٖ اضتجبٌ یثطلطاض ٟٔبضت 4

      آٟ٘ب تىطاض ٖٚسْ اقتجبٞبت ٚپصیطـ ا٘تمبزپصیطی 5

      ٔٛخٛززضثرف زضوبضثبٚؾبیُ خٛیی نطفٝ 6

      وبض ا٘دبْ نحت ٚ ٚزلت  پصیطی ٔؿئِٛیت 7

      أٛضٔحِٛٝ زضا٘دبْ ٘فؽ اٖتٕبزثٝ 8

      اثتىبضٚذلالیت لسضت زاقتٗ 9

      ٔحِٛٝ ْٚبیف زضا٘دبْ ُٖٕ ؾطٖت زاقتٗ 10

 :داًشجَ تَسط ُذش مسب ًورُ جوغ                                                           ًور5/2ُ:  ًورُ مل جوغ

 . : 0َرگس:         25/0بىدرت:       5/0گاَی:       75/0اغلب ايقات:        1شٍ: َمي وحًٌ  ارزیابی در َر مًرد 

  شًد. 4تًجٍ: ومرٌ ارزشيابی عمًمی بعد از جمع بسته باید تقسيم بر 

 ومرٌ 1.5:   يامتحان تكاليف ومرٌ                          2.5:  عمًمی ارزشيابی                   ومر16ٌ:  باليه مُارتُاي    :ارزشيابی ومرٌ

 :داوشجً وُایی ومرٌ

 :  مربی امضاء تاريخ:                                                             دانشجو امضاء و تاريخ:

 



 

 تعمیر و نگهداری آمبولانس درعرصه  فرم خود ارزيابی کارآموزی                               

ف
دی

ر

  ًحَُ اقذام :

 هشاّذُ با مول هربی هستقل
تؼذاد 

 پرٍستیجر 

ًورُ 

 ارزیابی

      قٙبذت ؾیؿتٓ ذٙه وٙٙسٜ آٔجٛلا٘ؽ ٚ وٙتطَ آٖ 1

      قٙبذت اخعاء ٔٛتٛض 2

      قٙبذت ثطق آٔجٛلا٘ؽ 3

      زؾتٝ ٔٛتٛض ٚ ...قٙبذت اؾتبضت،ٌیطثىؽ ، تؿٕٝ ٞب ،  4

      قٙبذت پٕپ ٞیسضِٚیه 5

      قٙبذت خّٛثٙسی 6

      ٟٔبضت زضٖیت یبثی آٔجٛلا٘ؽ 7

      ٟٔبضت زضضفٕ ٘مم خعیی آٔجٛلا٘ؽ 8

      ٟٔبضت زضحفّ ٍٟٚ٘ساضی آٔجٛلا٘ؽ 9

      ضٖبیت ٘ىبت فٙی ٚيطٚضی زضٍٟ٘ساض ی 11

      وٙتطَ لاؾتیىٟب ٚ تٗٛیى آٟ٘ب 11

      وٙتطَ ضٚغٗ ٔٛتٛض ٚ تطٔع ٚ ٞیسضِٚیه 12

      ضا٘ٙسٌی 13

      وٙتطَ ٔٛاضز نجحٍبٞی ٔٛتٛض ٚ ثس٘ٝ 14

      وٙتطَ تدٟیعات پعقىی 15

      وٙتطَ ٘ٓبفت آٔجٛلا٘ؽ 16



 تعمیر ونگهداری آمبولانسالف: کنفرانس های 

    

 عنوان کنفرانس تاریخ برگزاری نام مربی

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

  

ب:ثبت خاطرات وتجربیات شاخص بالینی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 




